
แบบรายงานผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 17 ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน 
เป้าหมายรอบ 12 เดือน ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : ชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชนร้อยละ 34.43 (1,377 ต าบล) 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 

1. จัดท าแผนการพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพ  
       1.1  แผนงาน/โครงการหน่วยงานส่วนกลาง แผนงานขับเคลื่อนชุมชนสุขภาพดี (1) โครงการขับเคลื่อนต าบลจัดการสุขภาพ 

(2) โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายสุขภาพชุมชนในการจัดการสุขภาพ                                       
       1.2 แผนงาน/โครงการหน่วยงานส่วนภูมิภาค 12 เขตสุขภาพ โดยมีกรอบกิจกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน

จัดการสุขภาพในพื้นที่ ดังนี้ ไตรมาส 1 ถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงาน และ ส่งเสริม สนับสนุน ชุดคู่มือ แนวทาง องค์ความรู้
ให้กับเครือข่ายเพื่อพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพ ไตรมาส 2 อบรมพัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยงสุขศึกษาระดับจังหวัดและภาคีเครือข่ายใน
ระดับต าบล ไตรมาส 3 ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน ไตรมาส 4 คัดเลือกพื้นท่ีต้นแบบชุมชนจัดการสุขภาพ , สรุปผล
การด าเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 2. พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
        2.1 จัดท าและจัดส่งกรอบแนวทางการด าเนินงานสุขศึกษา ขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ                                 
ท่ีเหมาะสมกับชุมชน ให้ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคเหนือ, ภาคกลาง, ภาคอีสาน และภาคใต้ เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่                             
ศูนย์สนับสนุน บริการสุขภาพท่ี 1-12 และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ใช้ในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพในพื้นท่ี  

2.2 จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานสุขศึกษาระดับเขต เมื่อวันท่ี 24 พ.ย. 2566 ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 9                     
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และผ่านระบบ Web-ex โดยมีผู้ เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย นักวิชาการกองสุขศึกษา 
ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชนจากศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1-12 มีประเด็นการประชุมชี้แจง ได้แก่ 
(1) รายละเอียดตัวชี้วัดท่ีส าคัญในการด าเนินงานสุขศึกษา (2) แนวทางการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพเครือข่าย (3) แนวทางการ
ด าเนินงานพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพ (4) โปรแกรมและเครื่องมือการด าเนินงาน และ (5) แนวทางการประเมินผลตามตัวชี้วัด 

  2.3 สนับสนุน ชุดคู่มือ/แนวทาง การด าเนินงานพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพ ดังนี้ 
         2.3.1 ชุดคู่มือ ได้แก่ (1) คูมือด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพ (2) คูมือการด าเนินงานสุขศึกษาในหมูบ้าน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ (3) คูมือการด าเนินงานสุขศึกษาในโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแหงชาติ (4) คูมือการด าเนินงาน
สุขศึกษาในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพต าบล (5) คูมือการด าเนินงานตามมาตรฐานดานสุขศึกษาในสถานบริการสุขภาพ 

2.3.2 เครื่องมือ ได้แก่ (1) โปรแกรมการประเมินผลการพัฒนาชุมชน (HEALTH GATE) เป็นเครื่องมือ
ประเมินการพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพ (2) โปรแกรมประเมินความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 
เป็นเครื่องมือประเมินความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ (HL&HB) เพื่อน าผลการพัฒนาไปวางแผนออกแบบกลวิธี
การด าเนินงาน รวมถึงเป็นการประเมินผลลัพธ์การด าเนินงาน  
             2.4 จัดประชุมความร่วมมือในการด าเนินงานเรื่องการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ โดยกองสุขศึกษาร่วมกับสถาบัน 
ยุวทัศน์แห่งประเทศไทย เมื่อวันอังคารท่ี 19 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วยนักวิชาการกองสุขศึกษา และเจ้าหน้าท่ีสถาบันยุวทัศน์แห่งประเทศไทย โดยประเด็นการประชุม ได้แก่ 
กรอบแนวทางความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในกลุ่มเด็กและเยาวชนให้มีทักษะใน
การจัดการตนเอง ภายใต้แผนงานด้านการสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ เลขาธิการสถาบันยุวทัศน์ฯ  
         3. พัฒนาศักยภาพเครือข่าย จัดประชุมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการด าเนินงานสุขศึกษา ระดับเขต เมื่อวันท่ี                          
26-27 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมสุขศึกษา ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขขภาพ มีเครือข่ายพี่เลี้ยงระดับเขต จ านวน 30 คน                  
เข้าร่วมประชุม พัฒนาศักยภาพ โดยเนื้อหา ได้แก่ (1) ผู้น านักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (2) นักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
 
 
 



แหล่งที่มาของข้อมูล :   1. ระบบรายงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ https://smart.hss.moph.go.th/67/ 
 2. เวปไซค์กองสุขศึกษาhttp://www.hed.go.th/ 

   3. ระบบการรายงานผลประเมิน Health Gate (อยู่ในช่วงการปรับปรุงระบบ)  
(https://healthgate.hss.moph.go.th) 
ข้อมูล ณ วันท่ี 5 มกราคม 2567 
 
 
เอกสารประกอบการรายงาน 
 1) แผนงานระดับเขต 1-12  
           2) หนังสือแจ้งเวียนกรอบแนวทางการด าเนินงาน   
           3) บันทึกสรุปรายงานการจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 2567  
  4) ชุดคู่มือ แนวทาง และเครื่องมือในการด าเนินงาน 
  5) เอกสารการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสุขศึกษาระดับเขต 
 
 
 

https://smart.hss.moph.go.th/67/

