วาระการประชุมคณะทำงานออกตรวจเยี่ยมนายจ้างลูกจ้าง และแรงงานต่างด้าว จังหวัดชัยภูมิ
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐
วันจันทร์ที่ ๕ มิถุนายน  ๒๕๖๐
ณ  ห้องประชุม ๒  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
…………………………………………………

รายชื่อผู้เข้าประชุม
	๑
	นางสาวลักษมี ออสวัสดิ์
	รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านบริการทางวิชาการ)

	ประธานคณะทำงาน

	๒
	นายกิตติรัตน์  ระวิวรรณ์
	นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ
	รองประธานคณะทำงาน

	๓
	นางสุวะรา ลิมป์สดใส

	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
โรงพยาบาลชัยภูมิ
	คณะทำงาน

	๔
	นายอรรถพงษ์ ฉลาดการณ์
	นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	คณะทำงาน

	๕
	นางสาวษิรดา  บุญโนนแต้

	นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	คณะทำงาน

	๖
	นางพันธิพา อินทรศร
	นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	คณะทำงาน

	๗
	นางเปรมจันทร์ หมวดเมืองกลาง
	นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	คณะทำงาน

	๘
	นางนฤมล  โสรัจจ์
	นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	                คณะทำงาน

	 ๙
	นางวไลพร  รัตนอาภรณ์
	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
	                 คณะทำงาน

	๑๐
	นางสาววนิดา  รอญยุทธ
	นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	คณะทำงาน และเลขานุการ


ผู้ไม่มาประชุม  (ติดราชการ)
	๑
	นายดุสิต  หิรัญวรรณ์

	นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	คณะทำงาน

	๒
	นางเจนจิรา บุราคร

	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
โรงพยาบาลชัยภูมิ
	คณะทำงาน


ผู้เข้าร่วมประชุม
	๑
	นางทัศวรรณ  ทองกาล
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
	

	๒
	นายชลประคัลภ์  ประโจทานัง
	พนักงานสถิติ
	


-๒-
ระเบียบวาระที่ ๑  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานออกตรวจเยี่ยมนายจ้างและลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  จังหวัดชัยภูมิ  ตามคำสั่ง
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ ที่ ๒๗/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐


-ประธานที่ประชุม  รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (นางสาวลักษมี  ออสวัสดิ์) ได้แจ้งให้คณะทำงานทราบถึงวัตถุประสงค์ และบทบาทหน้าที่ของคณะทำงาน  ออกตรวจเยี่ยมนายจ้าง    และแรงงานต่างด้าว  ในพื้นที่จังหวัดชัยภูมิ  เป็นจังหวัดที่อยู่ตรงกลางของประเทศ ถึงแม้ว่าจะมีแรงงานต่างด้าว  ที่มีระบบประกันสุขภาพเพียง ๙๗๐ คน ซึ่งถือว่าไม่มากนัก  แต่อาจส่งผลกระทบต่อระบบสุขภาพของประเทศได้  ซึ่งที่ผ่านมาพบว่า โรคบางโรค เช่น โปลิโอ เท้าช้าง  วัณโรค หนอนพยาธิ ได้กลับมาระบาดใหม่  ฉะนั้น เราจำเป็นต้องมีการควบคุมไม่ให้เกิดโรคดังกล่าว  ซึ่งในส่วนกระทรวงสาธารณสุข  เป็นผู้มีบทบาทในการดูแลสุขภาพของคนที่อาศัยอยู่ในประเทศให้มีสิทธิในการเข้าถึงระบบประกันสุขภาพที่เท่าเทียมกัน  ฉะนั้นเพื่อไห้ได้รับทราบปัญหาด้านสาธารณสุขในกลุ่มแรงงานต่างด้าวจึงได้แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรมตามบทบาทหน้าที่  ตามคำสั่งฯ  ดังกล่าว
ที่ประชุม  รับทราบ  เห็นควรพิจารณาเพิ่ม  คณะทำงาน จากกลุ่มงาน NCD และส่งเสริมฯ    เนื่องจาก
ข้อมูลการออกติดตามเยี่ยมในรอบ ๖ เดือน ที่ผ่านมาพบว่าแรงงานต่างด้าว มีแนวโน้มของโรคไม่ติดต่อเพิ่มขึ้น  
ระเบียบวาระที่ ๒
  -รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา
มติที่ประชุม   ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ
 
 ๓.๑ นโยบายการดำเนินงานด้านสุขภาพแรงงานต่างด้าว/คนต่างด้าว ระดับประเทศ/ระดับจังหวัด เอกสารหมายเลข ๑  
รัฐบาลได้มีนโยบาย และมีการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยตั้งแต่ปี ๒๕๓๕-
๒๕๖๐   ในการขึ้นทะเบียนเพื่อผ่อนผันให้แรงงานข้ามชาติ ผิดกฎหมาย อยู่ในประเทศไทยได้ชั่วคราว   มีการปรับสถานะแรงงานข้ามชาติที่ขึ้นทะเบียนให้เป็นผู้เข้าเมืองอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนการนำเข้าแรงงานข้ามชาติอย่างถูกกฎหมาย จากประเทศต้นทางทั้งระบบ  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ จึงมีความจำเป็นต้องอาศัยแรงงานต่างด้าวเพิ่มมากขึ้น ฉะนั้น รัฐบาลปัจจุบัน ได้มีการจัดระเบียบแรงงาน ในภาคประมง การขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว ซึ่งเป็นที่มาของการจัดระเบียบแรงงานทุกประเภท โดยจัดตั้งเป็นศูนย์จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพื่อให้แรงงานต่างด้าวทุกคนที่ทำงานอยู่ในประเทศไทย ทั้งแบบถูกกฎหมาย และผิดกฎหมาย ได้เข้ามารายงานตัวอยู่ในระบบเพื่อให้ได้รับการคุ้มครอง ตามกฎหมายเช่นเดียวกับคนไทย และลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการของรัฐ  ส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบที่ถูกกฎหมายมากขึ้น  และช่วยลดความเสี่ยง ของแรงงานต่างด้าวที่จะตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์และถูกเอาเปรียบ  และพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน
ที่ประชุม  รับทราบ
-๓-

 
๓.๒  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  การตรวจสุขภาพ และประกันสุขภาพ แรงงานต่างด้าว  เอกสารหมายเลข ๒
  ๓.๓ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  การตรวจสุขภาพ และประกันสุขภาพคนต่างด้าว  เอกสารหมายเลข ๓ 
 ๓.๔ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง  การตรวจสุขภาพ และประกันสุขภาพ แรงงานต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) เอกสารหมายเลข ๔


จากนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงสาธารณสุข  มีบทบาทหน้าที่หลักในการดูแลระบบสุขภาพของแรงงานต่างด้าว มีหลักการและแนวคิด ในการจัดระบบหลักประกันสุขภาพให้คนต่างด้าว โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน หลักความยั่งยืนทางการเงินการคลัง และหลักการสร้างความมั่นคงด้านสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข  จึงได้ออกประกาศ เรื่อง  การตรวจสุขภาพ และประกันสุขภาพคนต่างด้าว  ทั้ง ๓ ฉบับ ดังกล่าวข้าต้น  เพื่อให้แรงงานต่างด้าว มีหลักประกันสุขภาพ เช่นเดียวกับคนไทย ตามชุดสิทธิประโยชน์หลักด้านสุขภาพ ครอบคลุมการตรวจสุขภาพประจำปี   การรักษาพยาบาล  การส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และการฟื้นฟูสภาพ (รายละเอียดตามเอกสารแจกที่ประชุม)  สำหรับจังหวัดชัยภูมิ มีแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ  เมียนมา กัมพูชา และลาว ที่มีระบบประกันสุขภาพทั้งหมด  ๙๗๐  คน   ข้อมูล  ณ ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๐
ที่ประชุม  รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา


จากผลการดำเนินงาน OSS จังหวัดชัยภูมิได้ขึ้นทะเบียนแรงงาน ๓ สัญชาติ  และให้ผู้ขึ้นทะเบียนได้มีหลักประกันสุขภาพ  โดยมีชุดสิทธิประโยชน์หลักด้านสุขภาพ ครอบคลุมการตรวจสุขภาพประจำปี  การรักษาพยาบาล  การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และการฟื้นฟูสภาพ นั้น เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูล ความรู้  ความเข้าใจ ในการดูแลสุขภาพ  ตลอดจนดูแลสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ จึงได้จัดทำโครงการออกตรวจเยี่ยมนายจ้าง และแรงงานต่างด้าว ในสถานประกอบการที่มีแรงงาน ทั้ง ๓ สัญชาติ ตั้งแต่ ๑๐ คนขึ้นไป   
๔.๑  แบบตอบรับจากนายจ้างให้ออกตรวจเยี่ยมฯ  เอกสารหมายเลข ๖  
เนื่องจากแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรและฟาร์มปศุสัตว์  และแรงงานก่อสร้าง  
ประกอบกับ  ทำให้นายจ้างเสียประโยชน์  เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการออกติดตาม  จึงได้ทำแบบสอบถามนายจ้างเพื่อให้ตอบรับการเข้าเยี่ยมนายจ้างและลูกจ้าง ตามรายชื่อสถานประกอบการ/นายจ้าง ที่มีแรงงานต่างด้าว ตั้งแต่ ๑๐ คน    ขึ้นไป  เอกสารหมายเลข ๗   จากการส่งแบบตอบรับพบว่า มีนายจ้าง ตอบรับ เพียง ๗  แห่ง   (จาก  ๑๔ แห่ง)  คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐   บางรายไม่สามารถติดต่อได้  ส่วนใหญ่ให้ตรวจเยี่ยมนอกเวลาราชการ หรือในวันหยุดราชการเท่านั้น 
มติที่ประชุม   ประธานฯ ได้ให้แนวทางการตรวจเยี่ยมคือ  เน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  สร้างความไว้วางใจ  ความเชื่อมั่น โดยเฉพาะการให้สุขศึกษา  จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข    ทั้งนี้มีเป้าหมายในการประชาสัมพันธ์บอกต่อ แก่แรงงานที่ยังไม่ยอมขึ้นทะเบียน และได้ทราบปัญหาร่วมกัน จะได้แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด  ที่สำคัญหากมีการส่งเสริมสุขภาพที่ดีแก่แรงงานต่างด้าว  จะทำให้ลดปัญหาค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ  ตลอดจนให้แรงงานมีความรู้เรื่องสุขวิทยาส่วนบุคคล และสามารถควบคุมโรคติดต่อสำคัญได้
-๔-
   ๔.๒   ประเด็นการตรวจเยี่ยมนายจ้าง/แรงงานต่างด้าว    


ฝ่ายเลขาฯ  ได้กำหนดประเด็นการตรวจเยี่ยมนายจ้าง/แรงงานต่างด้าว ตามเอกสารหมายเลข  ๙  เพื่อให้ที่ประชุม  พิจารณา
มติที่ประชุม  ได้พิจารณาประเด็นต่างๆ  และมีข้อเสนอแนะคือ


๑.ให้แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของคณะทำงาน ของแต่ละคนให้ทำหน้าที่อะไร เช่น สอบถามนายจ้าง  สอบถามแรงงานต่างด้าว  ดูสภาพแวดล้อม ที่พักอาศัย ว่าถูกสุขลักษณะหรือไม่ และจัดให้มี Note taker ด้วย


๒. แยกแบบสอบถามเป็น  ๓  ชุด ๑) ชุดนายจ้าง   ๒) ชุดแรงงานต่างด้าว  ๓) ด้านอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม


๓. เพื่อประโยชน์ของนายจ้าง เห็นควร ใช้เวลา ไม่เกิน ๑ ชั่วโมง


๔. ให้จัดเตรียมเอกสาร/แผ่นพับ  ที่เป็นภาษาเมียนมา   หรือกัมพูชาไปด้วย (ถ้ามีหรือสามารถจัดหาได้)


๕. มอบกลุ่มงาน อวล.พิจารณาหาแนวทาง/หลักเเกณฑ์/มาตรฐาน ที่พักอาศัย หรือสภาพแวดล้อม 



๖.ก่อนออกตรวจเยี่ยม  ควรกำหนดให้มีการจัดประชุมฯ ก่อนออก  อีกครั้ง
เลิกประชุม  เวลา  ๑๑.๐๐ น.
(นางสาววนิดา  รอญยุทธ)
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม.
(นายกิตติรัตน์  ระวิวรรณ์)
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ

ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม.
[image: image1.png]









บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  (กลุ่มงานประกันสุขภาพ) โทร ๐ ๔๔๘๒ ๒๑๙๕

ที่ ชย ๐๐๓๒.๐๐๕/
 

วันที่       มิถุนายน   ๒๕๖๐

เรื่อง  รายงานการประชุมคณะทำงานออกตรวจเยี่ยมนายจ้างและลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  จังหวัดชัยภูมิ
........................................................................................................................................................................
เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ


ตามที่กลุ่มงานประกันสุขภาพ   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ ได้จัดประชุมคณะทำงาน 
ออกตรวจเยี่ยมนายจ้าง และลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  จังหวัดชัยภูมิ   ประชุมพิจารณาหาแนวทางในการออก
ตรวจเยี่ยมแรงงานต่างด้าว   ในวันจันทร์ที่   ๕   มิถุนายน  ๒๕๖๐   เวลา ๐๙.๐๐ น   ณ ห้องประชุม ๒ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  ทั้งนี้ เพื่อปรึกษาหารือประเด็นการตรวจเยี่ยมนายจ้าง และแรงงานต่างด้าว นั้น
 

กลุ่มงานประกันสุขภาพ  จึงขอสรุปรายงานการประชุมคณะทำงานออกตรวจเยี่ยมนายจ้างและลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  จังหวัดชัยภูมิ  ตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
(นางสาวลักษมี  ออสวัสดิ์)
รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ)
ประธานคณะทำงานฯ







บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  (กลุ่มงานประกันสุขภาพ) โทร ๐ ๔๔๘๒ ๒๑๙๕

ที่ ชย ๐๐๓๒.๐๐๕/
 

วันที่       มิถุนายน   ๒๕๖๐

เรื่อง  รายงานการประชุมคณะทำงานออกตรวจเยี่ยมนายจ้างและลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  จังหวัดชัยภูมิ
........................................................................................................................................................................
เรียน  รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ)  ประธานคณะทำงาน
ตามที่กลุ่มงานประกันสุขภาพ   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ ได้จัดประชุมคณะทำงาน 
ออกตรวจเยี่ยมนายจ้าง และลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  จังหวัดชัยภูมิ   ประชุมพิจารณาหาแนวทางในการออก
ตรวจเยี่ยมแรงงานต่างด้าว   ในวันจันทร์ที่   ๕   มิถุนายน  ๒๕๖๐   เวลา ๐๙.๐๐ น   ณ ห้องประชุม ๒ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  ทั้งนี้ เพื่อปรึกษาหารือประเด็นการตรวจเยี่ยมนายจ้างและแรงงานต่างด้าว นั้น

 

กลุ่มงานประกันสุขภาพ  จึงขอเสนอ สรุปรายงานการประชุมคณะทำงานออกตรวจเยี่ยมนายจ้างและลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  จังหวัดชัยภูมิ  ตามรายละเอียดที่เสนอมาพร้อมนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบตามเสนอขอได้โปรดลงนามในหนังสือเสนอ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  ที่เสนอมาพร้อมนี้
(นายกิตติรัตน์  ระวิวรรณ์)
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ








บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  (กลุ่มงานประกันสุขภาพ) โทร ๐ ๔๔๘๒ ๒๑๙๕

ที่ ชย ๐๐๓๒.๐๐๕/
 

วันที่       มิถุนายน   ๒๕๖๐

เรื่อง  รายงานการประชุมคณะทำงานออกตรวจเยี่ยมนายจ้างและลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  จังหวัดชัยภูมิ
........................................................................................................................................................................
เรียน  คณะทำงานออกตรวจเยี่ยมนายจ้างและลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  จังหวัดชัยภูมิ
ตามที่กลุ่มงานประกันสุขภาพ   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ   ได้จัดประชุมคณะทำงาน 
ออกตรวจเยี่ยมนายจ้าง และลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  จังหวัดชัยภูมิ   ประชุมพิจารณาหาแนวทางในการออก
ตรวจเยี่ยมแรงงานต่างด้าว   ในวันจันทร์ที่   ๕   มิถุนายน  ๒๕๖๐   เวลา ๐๙.๐๐ น   ณ ห้องประชุม ๒ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ ทั้งนี้ เพื่อปรึกษาหารือประเด็นการตรวจเยี่ยมนายจ้าง และแรงงานต่างด้าว นั้น
 

กลุ่มงานประกันสุขภาพ  จึงขอส่งรายงานการประชุมคณะทำงานออกตรวจเยี่ยมนายจ้างและลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  จังหวัดชัยภูมิ ให้ท่านตรวจสอบ หากมีแก้ไขขอให้แจ้งไปที่กลุ่มงานประกันสุขภาพ  ภายในวันที่  ๙  มิถุนายน  ๒๕๖๐  หากเลยกำหนดเวลา จะถือว่าท่านให้การรับรองรายงานการประชุมฯ  ดังกล่าวแล้ว


จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา  

ที่ ชย ๐๐๓๒.๐๐๕/
                                        

      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ




         


                ถนนโนนม่วง   ชย.  ๓๖๐๐๐






          มิถุนายน    ๒๕๖๐
เรื่อง
ส่งรายงานการประชุม
เรียน
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยภูมิ
อ้างถึง   หนังสือที่ ชย ๐๐๓๒.๐๐๕/๒๓๓๓  ลงวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๐
สิ่งที่ส่งมาด้วย
สรุปรายงานการประชุมฯ





จำนวน  ๑  ชุด
ตามหนังสือที่อ้างถึง     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ    ได้จัดประชุมคณะทำงาน 
ออกตรวจเยี่ยมนายจ้าง และลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  จังหวัดชัยภูมิ   ประชุมเพื่อพิจารณาหาแนวทางในการ
ออกตรวจเยี่ยมแรงงานต่างด้าว   ในวันจันทร์ที่   ๕   มิถุนายน  ๒๕๖๐   เวลา ๐๙.๐๐ น   ณ ห้องประชุม ๒ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  ทั้งนี้ เพื่อปรึกษาหารือประเด็นการตรวจเยี่ยมนายจ้าง และแรงงานต่างด้าว นั้น
 
        สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  จึงขอส่งรายงานการประชุมคณะทำงานออกตรวจเยี่ยมนายจ้างและลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  จังหวัดชัยภูมิ ให้ท่านตรวจสอบ หากมีแก้ไขขอให้แจ้งไปที่กลุ่มงานประกันสุขภาพ  ภายในวันที่......มิถุนายน  ๒๕๖๐  หากเลยกำหนดเวลา จะถือว่าท่านให้การรับรองรายงานการประชุมฯ  ดังกล่าวแล้ว  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้



จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา เข้าร่วมประชุม  ตามวัน เวลา  ดังกล่าว

         



        ขอแสดงความนับถือ
กลุ่มงานประกันสุขภาพ

โทร ๐-๔๔๘๓-๖๘๒๖-๙ ต่อ ๒๐๑
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๑๑๖๓
สำเนาคู่ฉบับ

ที่ ชย ๐๐๓๒.๐๐๕/
                                        

      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ




         


                ถนนโนนม่วง   ชย.  ๓๖๐๐๐






          มิถุนายน    ๒๕๖๐
เรื่อง
ส่งรายงานการประชุม
เรียน
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยภูมิ
อ้างถึง   หนังสือที่ ชย ๐๐๓๒.๐๐๕/๒๓๓๓  ลงวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๐
สิ่งที่ส่งมาด้วย
สรุปรายงานการประชุมฯ





จำนวน  ๑  ชุด
ตามหนังสือที่อ้างถึง     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ    ได้จัดประชุมคณะทำงาน 
ออกตรวจเยี่ยมนายจ้าง และลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  จังหวัดชัยภูมิ   ประชุมเพื่อพิจารณาหาแนวทางในการ
ออกตรวจเยี่ยมแรงงานต่างด้าว   ในวันจันทร์ที่   ๕   มิถุนายน  ๒๕๖๐   เวลา ๐๙.๐๐ น   ณ ห้องประชุม ๒ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  ทั้งนี้  เพื่อปรึกษาหารือประเด็นการตรวจเยี่ยมนายจ้าง และแรงงานต่างด้าว  นั้น
 
        สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  จึงขอส่งรายงานการประชุมคณะทำงานออกตรวจเยี่ยมนายจ้างและลูกจ้างแรงงานต่างด้าว  จังหวัดชัยภูมิ ให้ท่านตรวจสอบ หากมีแก้ไขขอให้แจ้งไปที่กลุ่มงานประกันสุขภาพ  ภายในวันที่ ........มิถุนายน  ๒๕๖๐  หากเลยกำหนดเวลา จะถือว่าท่านให้การรับรองรายงานการประชุมฯ  ดังกล่าวแล้ว  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้



จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา เข้าร่วมประชุม  ตามวัน เวลา  ดังกล่าว

         



        ขอแสดงความนับถือ
กลุ่มงานประกันสุขภาพ

โทร ๐-๔๔๘๓-๖๘๒๖-๙ ต่อ ๒๐๑
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๑๑๖๓
