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แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประเด็นที่ 3 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

หัวข้อ ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
จังหวัดชุมพร  เขตสุขภาพที่ 11  รอบท่ี 1/2565 

 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบร่วมพชอ. ทุกอ าเภอ 

2. วิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่  

ปัญหา/สาเหตุ แผน/กิจกรรมการแก้ไขปัญหา ปี 2565 ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงานปี 2565 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : จ านวนประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตัว 3 คน 

1.ระบบฐานข้อมูล มีความไม่เสถียร เกิดปัญหา

บ่อย และมีความซับซ้อนในการบันทึกข้อมูล  

2. มีการปฏิบัติแต่ขาดการบันทึกข้อมูล 

3. อสม.ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 

4. ขาดแคลนบุคลากร 

1.1 แจ้งส่วนกลางปรับปรุงโปรแกรม 3 หมอ ให้

บันทึกได้ง่าย หรือเชื่อมกับโปรแกรมJHCIS เพ่ือลด

ภาระงานในพ้ืนที่ 

1.2 อบรม อสม.หมอประจ าบ้าน ทุกคน เพ่ือให้

สามารถ ปฏิบัติงานในมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.3 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเยี่ยมบ้าน 

1.1 อ าเภอด าเนินการลงทะเบียนมอบโปสการ์ด 3 หมอ 

และเยี่ยมบ้าน 3 หมอ ตามกลุ่มเป้าหมาย 

1.2 จังหวัดร่วมกับอ าเภอ พัฒนาศักยภาพ อสม. อสค. 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : จัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ ตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 2562 

2. แพทย์เวชศาสตร์ฯมีจ ากัดเป็นแพทย์ Intern  2.1 ส่งแพทย์อบรมระยะสั้น 2.1จ านวนการข้ึนทะเบียน PCU/NPCU ปี 2565 ได้ตาม
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ปัญหา/สาเหตุ แผน/กิจกรรมการแก้ไขปัญหา ปี 2565 ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงานปี 2565 

2.2 บริหารจัดการบุคลากรให้เพียงพอ  เป้าหมาย 27 หน่วยบริการสะสม 

2.2 ดูแลกลุ่มเป้าหมาย และพัฒนาระบบการให้บริการ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

3.1 กลไกการขับเคลื่อนหลัก ถูกมอบให้เป็น

ภารกิจของสาธารณสุข 

3.2 การโยกย้ายของเจ้าหน้าที่(คณะกรรมการ) 

3.3 ขาดแกนน าในภาคส่วนของประชาชน 

3.4 ประเด็นในการแก้ปัญหาคุณภาพชีวิต แต่

ประชาชนต้องการเศรษฐานะที่ดีข้ึน 

3.5 ขาดการมีส่วนรวม และขาดความต่อเนื่อง 

3.6 เนื่องจากสถานการณ์โรคโควิด-19 ท าให้  

การขับเคลื่อนประเด็นท าได้ในบางกิจกรรม 

3.1พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ระดับอ าเภอ 

ต าบล 

3.2.บูรณาการการขับเคลื่อนประเด็นร่วมกับภาคี 

3.3 มีการประชุม ทบทวนค าสั่ง/คัดเลือกประเด็นฯ 

3.4 มีการประเมินตนเอง CL UCCARE 

3.5 มีการก าหนดแผนพัฒนา 

3.6 เยี่ยมเสริมพลัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

3.1ด าเนินการก าหนดประเด็น เป้าหมาย ประชุม

คณะกรรมการ  ทบทวนคณะท างานตามประเด็น 

3.2 มีคณะกรรมการระดับอ าเภอ ขับเคลื่อน….. 

3.2 มีคณะกรรมการระดับต าบล ขับเคลื่อน 

3.3 ประเมินคุณภาพชีวิตของประชาชนอายุ 18 ปีขึ้นไป 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ร้อยละของรพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพรพ.สต.ติดดาว 

4. ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาคุณภาพ เนื่อง

ในสถานการณ์ฉุกเฉินโรคโควิด-19   

 

4.1.โครงการเยี่ยมเสริมพลัง ขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพต่อเนื่อง  

4.2.ติดตาม ช่วยเหลือ พัฒนา โดยทีมพ่ีเลี้ยง  การ
ประเมินโดยทีมอ าเภอและทีมจังหวัด 

4.1. รพ.สต. ประเมินตนเอง 

4.2. ทีมพ่ีเลี้ยงออกพัฒนา ติดตามในส่วนขาด  

4.3 ทบทวนแนวทางเวชปฏิบัติและประสานการส่งต่อ 
ทีมพ่ีเลี้ยง / รพ.สต. ร่วมวิเคราะห์โอกาสพัฒนา 
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ปัญหา/สาเหตุ แผน/กิจกรรมการแก้ไขปัญหา ปี 2565 ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงานปี 2565 

4.3 ก าหนดแผนการประเมิน 
    -รพ.สต.ประเมินตนเอง ภายใน 28 ก.พ. 65 
    -ทีมประเมินระดับอ าเภอออกประเมิน ภายใน 
เม.ย. 65 
    -คัดเลือกตัวแทนรับการประเมินไขว้ภายใน 31 
พ.ค. 65 
    -รับการประเมินไขว้ ภายใน 30 มิย. 65 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รพ.สต. ติดดาวผ่านทางระบบ 

online 

 
3. นวัตกรรม/ตัวอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

พชอ.สวี 
รางวัลคุณภาพแห่งชาติการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 4.0 โดยกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่การด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค 
Covid-19 

    พชอ.ท่าแซะ 
นวัตกรรมกางเกงผ้าอ้อมหลอดป้องกันแผลกดทับ โดยใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีหาได้ง่ายในชุมชน สามารถผลิตได้เอง ลดต้นทุน ลดค่าใช้จ่าย ใช้ในกลุ่มผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 

ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ติดเตียง ที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้  ผลการประเมินจากการใช้นวัตกรรมทั้งผู้ป่วย และญาติที่ดูแล มีความพึงพอใจระดับสูง จากการทดลองใช้เฉพาะกลุ่ม 
และชุมชน มีการขยายผลในการใช้นวัตกรรมไปยังชุมชนอ่ืน ต าบลรับร่อ และต าบลที่ใกล้เคียง ได้มีการน าเสนอผลงานนวัตกรรมนี้ได้รับรางวัล ผลงานนวัตกรรมดีเด่น
ระดับเขตสุขภาพ ที่ 11  ประจ าปี 2564 และ จะมีการพัฒนาต่อยอดไปเชื่อมกับนวัตกรรมชิ้นอื่นที่ก าลังพัฒนา เพ่ือการดูแลสุขภาพคนในชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจที่
พอเพียงและยั่งยืน 
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4. ข้อเสนอแนะ 
4.1 ส าหรับพื้นที่ 
      การสร้างขวัญ ก าลังใจ.ให้คนท างาน ช่วงการระบาดของโควิด 
4.2 ส าหรับส่วนกลาง 
ควรมีโปรแกรมการบันทึกข้อมูลเดียว ที่ใช้ลงผลงานได้ครอบคลุม ลดภาระให้กับบุคลากร.และเป็นโปรแกรมท่ีเสถียร 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

มุ่งเน้น : การมีส่วนร่วมของพชอ.ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ 

ประเด็น การด าเนินงาน/ผลลัพธ์ 

1.มีการก าหนด

ประเด็นการพัฒนา

คุณภาพชีวิต อย่าง

น้อย 2 ประเด็น 

และประเด็น

Covid 19 อีก 1 

ประเด็น ครบทุก

อ าเภอ 

- มีผลการประเมิน

ตนเองครบทุก

อ าเภอ 

การประเมินคุณภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอตามองค์ประกอบ UCCARE ปีงบประมาณ 2565 

อ าเภอ 

ประเด็นการพัฒนา

คุณภาพชีวติ อยา่ง

น้อย 2 ประเด็นและ

ประเด็นCovid 19  

เป้าหมาย 

การดูแลกลุม่เปราะบาง(คน) 

คะแนน ตามองค์ประกอบ UCCARE สรุปผล 

การประเมิน 

UCCARE 

U C C A R E 

ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ IMC COVID 19 อื่นๆ 

(ตาม
ประเด็น) 

รอบ 
1 

รอบ 
2 

รอบ 
1 

รอบ 
2 

รอบ 
1 

รอบ 
2 

รอบ 
1 

รอบ 
2 

รอบ 
1 

รอบ 
2 

รอบ 
1 

รอบ 
2 

1.เมืองชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 

1จัดการขยะ 254 69 29 0  3  3  3  3  3  3   

2 งานอุบัติเหต ุ      3  4  4  3  3  3   

3การจัดการโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรน่า 2019 
     5  5  4  3  4  4   
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- มีเป้าหมายการ

ดูแลกลุ่ม

เปราะบาง

ปีงบประมาณ 

2565 คือกลุ่มผู้

พิการ ผู้สูงอายุ 

(กลุ่มติดเตียง) 

ผู้ป่วยที่ได้รับการ

ดูแลผู้ระยะกลาง 

(Intermediate 

Care)  ผู้ที่ได้รับ

ผลกระทบจาก

ปัญหา COVID 19 

ครบทุกอ าเภอ 

รวมถึง            ผู้

เปราะบางจาก

ประเด็นการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอ่ืนๆ 

 

2.ท่าแซะ 1.งานอุบัติเหต ุ 164 90 52 4  5  5  4  5  4  5   

2NCD.      5  5  4  5  5  5   

3ผู้สูงอาย ุ      4  5  5  5  4  5   

4 ต าบลจัดการ

คุณภาพชีวิตวิถีใหม่

ห่างไกล Covid-19 

     4  5  4  4  5  5   

3.ปะทิว 1การจัดการโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรน่า 2019  
775 40 - 254 - 4  4  3  4  3  3  3.5 

2 การป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
- - - - - 3  3  3  3  3  3  3 

3 การป้องกันและลด

อุบัติเหติทางถนน 
- - - - - 3  3  2  2  2  3  2.5 

4.หลังสวน 1ป้องกันควบคุม

โรค Covid 19 

236 394 76 2201  4  5  4  4  4  5   

2อาหารปลอดภัย      3  3  3  4  3  4   

3สุขภาพจิต      3  3  3  3  3  4   

5ละแม 1.ดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม

ผู้พิการและกลุ่มเปราะบาง 
79 32 5 4991  4  4  4  3  5  4  ผ่าน 

2.อาหารปลอดภัย     1500 3  4  4  3  3  4  ผ่าน 
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3.โครงการตามแนว

พระราชด าริเศรษฐกิจ

พอเพียง 

    1 แห่ง              

6.พะโต๊ะ 1.อาหารปลอดภัย 32 15 25 0 80 3  4  3  3  3  3  3 

2.อุบัติเหตุทางถนน     100 3  4  3  3  3  3  3 

3.COVID-19     30 3  4  3  3  3  3  3 

7.สว ี 1.เกษตรกรปลอด

โรคผูบ้ริโภค

ปลอดภัย 

    2,957 

 
5  4  4  4  5  5 

 

 

2.การส่งเสริม

สุขภาพผูสู้งอาย ุ

208 95 37 1  5  4  4  4  5  5 
 

 

3.Covid-19      5  4  4  4  5  5   

8.ทุ่งตะโก 1.ดูแลผูสู้งอายุ

คุณภาพ 

54 18 6 2  5  4  4  4  5  5   

2.อาหารปลอดภัย      3  4  4  4  4  4   

3.Covid-19      5  4  4  3  4  4   
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ประเด็น การด าเนินงาน/ผลลัพธ์ 

2.การจัดตั้ง

กองทุน/การบูรณา

การทรัพยากรของ

ทุกภาคการ

ขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอ าเภอ 

(พชอ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ าเภอ การจัดตั้งกองทุน การบูรณาการทรัพยากร 

ไม่มี มี ระบุชื่อกองทุน คน เงิน ของ ข้อมูล รูปแบบ/ผลการบูรณาการ 

เมือง /   / / / / ประสานการใช้งบจากกองทุนต าบล 

ท่าแซะ  √ คนท่าแซะห่วงใยใส่ใจกัน √ √ √ √ เครือข่ายทุกองค์กรมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการขับเคลื่อนร่วมกัน 

ปะทิว  / กองทุนอ าเภอ TO BE 

NUMBER ONE  
/   / เครือข่ายทุกองค์กรมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการขับเคลื่อน 

หลังสวน  / กองทุนภาคเอกชน / / / / งบกองทุนต าบล งบ สสส งบ สป.    

เงินบริจาค 

ละแม /   มี มี มี มี บูรณาการร่วมกันตามประเด็น 

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและผลลัพท์

ตามเป้าหมาย 

พะโต๊ะ /   / / / / เครือข่ายทุกแห่งมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการขับเคลื่อน 

สว ี  -/ กองทุนเงินบริจาคเพ่ือ

ขับเคลื่อนงาน พชอ. 

/ / / / ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก

ทางคณะกรรมการพชอ. 

ทุ่งตะโก  /  / / / / งบกองทุนต าบล 
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ประเด็น การด าเนินงาน/ผลลัพธ์ 

3. ผลลัพธ์การ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอ าเภอที่

ผ่านมาท่ีเป็น

รูปธรรมหรือที่

ภาคภูมิใจของ

พ้ืนที่และมีแผนใน

การพัฒนาต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ าเภอ ประเด็นที่ท าต่อเนื่องหรือ

ประสบความส าเร็จ 

ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม (เชิงปริมาณและคุณภาพ) การขยายผล 

เมืองชุมพร ควบคุมป้องกันโรคโควิด19 

ไม่ให้เกิดคลัสเตอร์ใหญ่ 

ไม่มีการระบาดที่เป็นคลัสเตอร์ใหญ่ ทีมสวบสวนโรค ลง Timeline highrisk 

ท่าแซะ - งานอุบัติเหตุ การขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัย

ทางถนน (ศปถ.อ าเภอ)อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง  

ขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัย

ทางถนนในระดับท้องถิ่น (ศปถ.อปท.) 

 - NCD. การด าเนินงานคลินิก NCD คุณภาพ ในรูปแบบ

การดูแลแบบเครือข่ายที่เข้มแข็งมีคุณภาพ 

การดูแลกลุ่มผู้ป่วยที่ครอบคลุม ต่อเนื่องใน

สถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ห่างไกล COVID-19 

 - งานผู้สูงอายุ การขับเคลื่อนต าบล LTC ครบทุกต าบล ขับเคลื่อนต าบล LTC ทุกต าบลให้มี

คุณภาพ ต่อเนื่อง ยั่งยืน 

  ผู้สูงอายุทุกคนได้รับการตรวจคัดกรอง  

ประเมินคุณภาพชีวิต และ ดูแลต่อเนื่อง 

ประเมิน ADL ทุกคนได้รับการดูแลตาม 

Care plane ทุกราย 

  มีทีมลงเยี่ยมให้ก าลังใจ (คณะกรรมการ พชอ.

ร่วมกับเครือข่าย) แก่ผู้สูงอายุที่ด้อยโอกาส 

เปราะบาง ติดเตียง ในรูปแบบคนท่าแซะใส่ใจ

ห่วงใยกัน 

ขับเคลื่อนท้องถิ่นลงเยี่ยมให้ก าลังใจ ดูแล

ต่อเนื่องแก่ผู้สูงอายุที่ด้อยโอกาส 

เปราะบาง ติดเตียง ในรูปแบบคนท่าแซะใส่

ใจห่วงใยกัน 
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ปะทิว 1.การป้องกันและลดอุบัติเหติ

ทางถนน 

-สามารถลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุในช่วง

เทศกาล 

-สามารถแก้ไขปรับเปลี่ยน จุดเสี่ยง ในพื้นที่ 6 

จุด 

-ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล =0  

 2.การป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด 

-สามารถท าข้อตกลงการการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดกบัทุกภาคส่วน ใน อ าเภอปะ

ทิว 

-สามารถขับเคลื่อนเป็นอ าเภอทูบีนัมเบอร์วัน 

-ขยายการขับเคลื่อน ชมรม TO BE 

NUMBER ONE ไปsetting อ่ืน 3 setting 

หลังสวน มีความร่วมมือกันทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้อง มีการท างานเป็นทีม 

ผู้ป่วย จ านวน 2201 คน  กลุ่มเสี่ยงออกค าสั่ง

กักกันจ านวน 3,234 คน สถานที่เสี่ยง สถาน

ประกอบการในพ้ืนที่ การจัดกิจกรรมรวมกลุ่ม 

มีการปฏิบัติตามมาตรการโควิดลดการ

แพร่กระจายโรคได้ภายใน 14 วัน 

การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย เฝ้าระวัง

ตามมาตรการ VUCA 

ละแม การดูแลโรคเรื้อรัง(DM/HT)ใน

ผู้สูงอายุ 

ภาวะโรคแทรกซ้อนในผู้สูงอายุลดลงรพ.ละแม 

ผ่านการประเมินNCD plus รองอันดับ1 

ระดับประเทศ ปี 2564 

ด าเนินการคุณภาพต่อเนื่อง 
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พะโต๊ะ การป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนน (DRTI) 

ผ่านการประเมิน DRTI ดีเยี่ยม (Advanced) 

ระดับเงิน 

-อ าเภอพะโต๊ะ สวมหมวกนิรภัย 100% 

-จุดเสี่ยง ได้รับการแก้ไข /ป้องกัน 

-อัตราการเสียชีวิต จากอุบัติเหตุจราจรลดลง  

-จัดตั้งด่านชุมชน ทุก ศปถ. ทุกช่วงเทศกาล 

ผลักดันให้ อ าเภอ   พะโต๊ะ เป็นอ าเภอ   

น่าอยู่ มีความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน 

สว ี การด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน 

ควบคุมโรคCovid-19 

รางวัลคุณภาพแห่งชาติการป้องกันควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ 4.0 โดยกลไกการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ 

พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพชอ. พชต. 

และอนุกรรมการ 

ทุ่งตะโก การดูแลผู้สูงอายุคุณภาพ 1.รางวัลต าบลที่มีการส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุ ระยะยาวในชุมชน ระดับเขตสุขภาพ 
ปี 2564 (การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ
ครั้งที่ 127-28 ธันวาคม 2564 
2.คณะกรรมการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลทุ่งตะ
ไคร   รับมอบโล่เกียรติคุณ “๙ ตามรอยพ่อสาน
ต่อศาสตร์พระราชา 

พัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุ 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวสุดารัตน์  วงศ์นัฎจิรา 
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
กลุ่มงาน : พัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
โทร. : 08 9472 8194 


