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แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
ประเด็น ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

หัวข้อ การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
จังหวัดลพบุรี เขตสุขภาพที่  ๔ รอบท่ี ๑/256๕ 

 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
กลุ่มงานผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
กลุ่มงานผู้รับผิดชอบร่วม กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องกับประเด็น พชอ. 
 

2. เป้าหมายตามตัวช้ีวัด ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 
 

3. สถานการณ ์
            จังหวัดลพบุรีมีจ านวนอ าเภอท้ังหมด ๑๑ อ าเภอ มีการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ    
(พชอ.) ครอบคลุมทั้ง ๑๑ อ าเภอ มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2561  ใช้กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
พ้ืนที่ พ.ศ. 2561 มีการประชุมคณะกรรมการฯ ทั้งระดับจังหวัดและอ าเภออย่างต่อเนื่อง มีการก าหนดประเด็น 
ODOP มีแผนการบริหารจัดการของคณะกรรมการ พชอ. มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหา/
พัฒนางานตามบริบทของพ้ืนที่ แต่เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งแต่ปี 2563
เป็นต้นมา ท าให้การด าเนินงานแก้ไขปัญา/พัฒนางานในประเด็นอื่นๆ ไม่ต่อเนื่อง โดยในปี 2563 – 2564 มีการปรับ
แผนงาน/โครงการมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นหลัก   

 

4. ผลการด าเนินการ (ปี 2565) 
๔.๑ มีการก าหนดประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 2 ประเด็น และ ประเด็นCovid 19 อีก 1 ประเด็น 

ครบทุกอ าเภอ มีผลการประเมินตนเองครบทุกอ าเภอ มีเป้าหมายการดูแลกลุ่มเปราะบางปีงบประมาณ 2565 คือ 
กลุ่มผู้พิการ ผู้สูงอายุ (กลุ่มติดเตียง) ผู้ป่วยที่ได้รับการดูแลผู้ระยะกลาง (Intermediate Care) ผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
ปัญหา COVID 19 ครบทุกอ าเภอ รวมถึงผู้เปราะบางจากประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ่ืน ๆ โดยมีประเด็นการแก้ไข
ปัญหา/พัฒนาในพื้นที่ มีดังนี้  

 
อ าเภอ ประเด็น ODOP 

๑. เมืองลพบุรี 1.ความมั่นคงทางอาหารตามศาสตร์พระราชา 

 2.การดูแลกลุ่มเปาะบาง 

 3.การป้องกันควบคุมโรคอุบตัิใหม(่Covid-19) 

2. บ้านหมี่ 1.การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสที่ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา2019 

 2.อาหารปลอดภัย 

 3.การป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 
๓. ท่าวุ้ง 1.ส่งเสรมิการจดัการระบบอาหารสุขภาวะ วิถีเกษตรธรรมชาติ 
 2.การพัฒนาคุณภาพชีวิต   เด็กเลก็ และสงเคราะหผ์ูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
 3.การป้องกันควบคุมโรคอุบตัิใหม(่Covid-19) 
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อ าเภอ ประเด็น ODOP 

4.พัฒนานิคม 1.อาหารปลอดภัย (เกษตรอินทรีย)์ 
 2.การป้องกันควบคุมโรคอุบตัิใหม ่(Covid-19) 
 3.การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวิถีใหม่ 
5.ท่าหลวง 1.การป้องกันควบคุมโรคอุบตัิใหม ่โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา2019(Covid-19) 
 2.การดูแลผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และกลุม่เปาะบาง 
 3.ด้านยาเสพติดและสารเสพตดิ 
6.ชัยบาดาล                          1.การป้องกันควบคุมโรคอุบตัิใหม(่Covid-19) 
 2.การดูแลเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูด้้วยโอกาส และกลุ่มเปาะบาง 
 3.การบริหารจัดการขยะ และการจัดการสิ่งแวดล้อม 
7.ล าสนธ ิ 1.อุบัติเหต ุ
 2.การเฝ้าระวังป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส 
 3.การดูแลผู้สูงอาย ุ
8.โคกส าโรง 1.การจัดการโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
 2.การดูแลผู้สูงบอาย ุ
 3.การลดอุบตัิเหตุทางถนน 
9.สระโบสถ ์ 1.โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา2019 

 2.การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ กลุ่มเปาะบาง 

 3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ 

10.หนองม่วง 1.โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา2019 

 2.ความยากจน 

 3.ผู้อยู่ในภาวะพึ่งพิง 

11.โคกเจริญ 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรน่า 2019 
 2.การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 
 3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปาะบางทางสังคม 

 
      ๔.๒ มีการมอบหมายเจ้าภาพหลักในแต่ละประเด็น และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการรายประเด็น ครอบคลุมทั้ง ๑๑ อ าเภอ  
เพ่ือพัฒนา/แก้ไขปัญหารายประเด็น 
     ๔.๓ คณะกรรมการ พชอ.จัดท าแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอครอบคลุม 11 อ าเภอ โดย
ใช้งบประมาณจาก สสส. และ งบประมาฯ สป. 
     ๔.๔ คณะกรรมการ พชจ.โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี จัดท าแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ ประกอบด้วย 1.การประชุมคณะกรรมการ พชจ.ไตรมาส ละ ๑ ครั้ง  โดยด าเนินการแล้ว ๑ ครั้ง,          
๒.พัฒนาศักยภาพทีมเลขาคณะกรรมการ พชอ. และ ทีมน าใน สสจ.ลพบุรี (กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องในประเด็น พชอ.) โดย
การประชุมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน ซึ่งด าเนินการไปแล้ว ๒ ครั้ง, ๓. พัฒนา
ศักยภาพของคณะกรรมการ พชอ. และแกนน าใน สสจ.ลพบุรี โดยจะด าเนินการในเดือน มีนาคม ๒๕๖๕, ๔. ก าหนด
ออกเยี่ยมเสริมพลังและค้นหาอ าเภอต้นแบบในไตรมาสที่ ๔, ๕. สรุปผลการด าเนินงานและส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อ าเภอต้นแบบในเวทีระดับจังหวัด เขต และประเทศต่อไป  
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      ๔.๕ มีการใช้โปรแกรม CL UCCARE ในการรวบรวมผลการด าเนินงาน พชอ.ทั้งจังหวัด เพ่ือประเมินตนเองตาม
หลักการ UCCARE 5 ระดับ ทั้งจังหวัด ผลการประเมิน UCCARE รอบท่ี ๑ (เดือนมกราคม ๒๕๖๕)  
 

อ าเภอ ประด็น ODOP ผลการประเมิน ขั้น ๓ ขึ้นไป คือ ผ่าน สรุป 
  U C C A R E ผ่าน/ไม่ผ่าน 
1. เมืองลพบุรี ๑. อาหารตามศาสตร์พระราชา 3 3 3 3 3 4 ผ่าน 
 ๒. การดูแลกลุ่มเปราะบาง 4 3 4 4 3 4 ผ่าน 
 ๓. COVID-19 2 2 3 2 2 3 ไม่ผ่าน 
๒. บ้านหมี่  ๑. COVID-19 5 4 4 4 4 4 ผ่าน 
 ๒. อาหารปลอดภัย 5 4 4 3 3 3 ผ่าน 
 ๓. อุบัติเหตุทางถนน 5 4 4 3 3 3 ผ่าน 
๓. ท่าวุ้ง ๑. อาหารสุขภาวะเกษตรธรรมชาติ 3 3 3 4 3 4 ผ่าน 
 ๒. กลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาส 3 3 3 3 3 4 ผ่าน 
 ๓. COVID-19 4 4 3 3 3 3 ผ่าน 
4. พัฒนานิคม ๑. อาหารปลอดภัย 5 4 4 4 4 4 ผ่าน 
 ๒. COVID-19 3 3 3 3 3 3 ผ่าน 
 ๓. ท่องเที่ยววิถีใหม ่ 3 3 3 3 3 3 ผ่าน 
๕. ท่าหลวง ๑. COVID-19 4 4 4 4 4 4 ผ่าน 
 ๒. กลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาส 4 4 4 4 4 4 ผ่าน 
 ๓. ยาและสารเสพติด 4 3 3 3 3 3 ผ่าน 
๖. ชัยบาดาล ๑. COVID-19 5 4 4 4 3 3 ผ่าน 
 ๒. กลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาส 5 4 4 3 3 3 ผ่าน 
 ๓. ขยะและสิ่งแวดล้อม 5 5 5 4 4 4 ผ่าน 
๗. ล าสนธ ิ ๑. อุบัติเหตุ 5 3 3 3 3 3 ผ่าน 
 ๒. COVID-19 5 3 3 3 3 3 ผ่าน 
 ๓. ผู้สูงอายุ 5 4 4 3 3 3 ผ่าน 
๘. โคกส าโรง ๑. COVID-19 4 4 3 3 4 4 ผ่าน 
 ๒. ผู้สูงอายุ 4 3 3 4 5 4 ผ่าน 
 ๓. อุบัติเหตุ 4 4 3 4 4 4 ผ่าน 
๙. สระโบสถ ์ ๑. COVID-19 4 4 4 4 4 4 ผ่าน 
 ๒. ผู้สูงอายุ 3 4 4 3 3 4 ผ่าน 
 ๓. กลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาส 4 4 4 3 4 3 ผ่าน 
๑๐. หนองม่วง ๑. COVID-19 4 4 4 4 4 4 ผ่าน 
 ๒. ความยากจน 4 4 4 4 4 4 ผ่าน 
 ๓. ผู้มีภาวะพ่ึงพิง 4 4 4 4 4 4 ผ่าน 
๑๐. โคกเจริญ ๑. COVID-19 4 4 4 3 3 3 ผ่าน 
 ๒. เด็กและเยาวชน 4 4 4 3 3 3 ผ่าน 
 ๓. กลุ่มเปราะบาง 4 4 4 3 3 3 ผ่าน 
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  จากตาราง พบว่า การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ UCCARE รอบที่ ๑ ทั้ง ๑๑ อ าเภอ ผ่านตามเกณฑ์ 
ยกเว้น อ.เมือง ไม่ผ่าน ๑ ประเด็น คือ การป้องกันควบคุมโรคอุบัติใหม่(Covid-19) ไม่ผ่านในองค์ประกอบ U, C, A 
และ R เนื่องจากเป็นอ าเภอใหญ่มีผู้ติดเชื้อจ านวนมาก การประสานงานบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืนๆและในชุมชนเอง 
ในการดูแลผู้ป่วยใน HI ให้ความร่วมมือน้อย การขอความร่วมมือ อปท. และ การท าประชาคมกับประชาชนและชุมชน 
ในการจัดตั้ง CI ก็ให้ความร่วมมือน้อย   
 

       ๕. นวัตกรรม/ตัวอย่างท่ีดี  
          ๕.๑ อ.ชัยบาดาล มีผลงานเด่น คือ การบริหารจัดการขยะ และการจัดการสิ่งแวดล้อม ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) คือ การจัดตั้งกลุ่มกิจกรรมเพ่ือน าขยะที่คัดแยกแล้วไปจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนเป็นเงินหรือ
สิ่งของที่มีมูลค่า (กลุ่มกองทุนธนาคารขยะ กลุ่ มฌาปนกิจขยะ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มไบโอดีเซล กลุ่มไบโอก๊าซ             
กลุ่มผลิตภัณฑ์จากขยะการเกษตร กลุ่มผ้าป่าขยะ กลุ่มผลิตภัณฑ์จากขยะท าไม้กวาด จ านวน 11 แห่ง) มีการขยายผล 
คือ จัดตั้งกองทนุเพ่ิมในปี 2565 1 ต าบล (ต าบลนิคมล านารายณ์) 
         ๕.๒ อ.ท่าวุ้ง มีผลงานเด่น คือ การส่งเสริมการจัดการระบบอาหารสุขภาวะ วิถีเกษตรธรรมชาติ ผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม (เชิงปริมาณและคุณภาพ) คือ 1.ส่งเสริมให้ประชาชนปลูกพืชผักท้องถิ่นที่ไม่ใช้สารเคมีรับประทานเอง     
“ถนนแคยู” เพ่ือสุขภาพ  ในพ้ืนที่ รพ.สต.บ้านหนองปลาดุก, รพ.สต.บางลี่ , รพ.สต.วัดเกตุ, รพ.สต.มุจลินท์           
และ รพ.สต.โคกสลุด 2.ส่งเสริมให้ประชาชนเป็นต้นแบบในการปลูกพืชผักปลอดสารพิษรับประทานเองตามชอบ    
อย่างน้อย 5 ชนิด หมู่ละ1 ครัวเรือน กลุ่มเป้าหมาย คือ ประธาน อสม. 128 คน (128 หมู่บ้าน) 3. ส่งเสริมพ้ืนที่
ต้นแบบแปลงผลิตอาหารสุขภาวะ วิถีเกษตรธรรมชาติ ได้แก่ 1) PCU บางคู้+แปลงสาธิตต้นแบบ รพ.ท่าวุ้ง 2) รพ.สต.
บ้านหนองปลาดุก 3) รพ.สต.วัดเกตุ  4) ตลาดนัดอาหารสุขภาวะวิถีเกษตรธรรมชาติ วัดวิหารขาว อ.ท่าวุ้ง จ.ลพบุรี 
จ านวน 1 แห่ง มีการขยายผลสู่โรงเรียนในพ้ืนที่ของ รพ.สต. จ านวน 5 รพ.สต.จากทั้งหมด 11 รพ.สต. 
         ๕.๓ อ.พัฒนานิคม มีผลงานเด่น คือ การป้องกันควบคุมโรคอุบัติใหม่ (Covid-19)  ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม    
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) คือ 1.มีคณะกรรมการควบคุมและป้องกันโรคระดับอ าเภอและต าบล 2.ได้รับความร่วมมือ
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดตั้งศูนย์พักคอย และสถานที่กักกันครอบคลุมพ้ืนที่ จ านวน 9 ต าบล จัดตั้ง CI 
กลางระดับอ าเภอ 3 แห่ง CUP สนับสนุนบุคลากร วัสดุ ยาและเวชภัณฑ์เพียงพอต่อการจัดบริการ 3.ภาคเอกชนและ
ภาคประชาชน ให้การสนับสนุนช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยที่ได้รับผลกระทบอย่างต่อเนื่อง 4.มีการให้วัคซีน ครอบคลุม
ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ กลุ่ม 608 เป้าหมาย 17,455 ผลงาน 14,324 คิดเป็นร้อยละ 82.06 กลุ่มอายุ 
18-59 ปี เป้าหมาย 28,814 ผลงาน 24,311 คิดเป็นร้อยละ 84.37 กลุ่มอายุ 12 -17 ปี เป้าหมาย 4,968 
ผลงาน 2,831 คิดเป็นร้อยละ 56.98 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2565) เหตุผลที่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายไม่รับ
วัคซีน อันดับ 1. กลัว/ญาติไม่ให้ฉีด, อันดับ 2. รอวัคซีนอ่ืน, อันดับ 3 รอตัดสินใจ 

 

๖. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๖.๑ ส าหรับพื้นที่  
    -    การรับภาระงานที่มากมาย หลายด้านจากหน่วยงานระดับสั่งการ ซึ่งมีบุคลากรในระดับปฏิบัติงาน  

      มีอยู่อย่างจ ากัด ขาดการบูรณาการในการท างานร่วมกัน 
   -    การส่งเสริมด้านขวัญ และก าลังใจในการท างาน อีกท้ังค่าตอบแทน ที่เป็นธรรม ในระดับ 
               ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 



๓๙ 

 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุร ีรอบที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕   

๖.๒ ส าหรับสว่นกลาง  
- การลดการขอข้อมูลที่ซ้ าซ้อนกันระหว่างหน่วยงาน มีการออกแบบเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลที่

ยากต่อความเข้าใจ  
- แหล่งงบประมาณท่ีสนับสนุนการท างาน มีเงื่อนไขในการจัดเก็บ และรายงานข้อมูล ท าให้

เสียเวลาในการจัดการ เพิ่มข้ันตอนในการท างาน  
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