
 

๑ | พชอ. 
 

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี  

แบบรายงานผลการติดตามการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 

รอบ 3 เดือน (ไตรมาส 1 : 1 ตุลาคม ๒๕๖๔- 3๑ ธันวาคม 256๔) 

ลำดับที่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท) 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  
(Promotion  Prevention & Protection 
Excellence) 
แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำเภอ 
/โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอ (พชอ.) 
/ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมิน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ (ร้อยละ 
7๕) 
 
 
 
 

มาตรการที่ ๑ สร้างกลไกขับ
เคลื่อนที่เชื่อมโยงระบบบริการ
ปฐมภูมิกับชุมชนและท้องถิ่น
อย่างมีคุณภาพ 
๑.ทบทวนคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำเภอตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ.
2561  
๒.จัดประชุมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
วิเคราะห์ปัญหา/ประเด็นพัฒนา 
นำมาคัดเลือกประเด็นที่สำคัญ
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามบริบทในพ้ืนที่  
๓.กำหนดเป้าหมายการดูแลกลุ่ม
เปราะบางตามบริบทของพ้ืนที่ 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๑ 
๑. ทุกอำเภอมีการทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
พ้ืนที่ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๒. ร่วมประชุมกับสสป. เกี่ยวกับการประเมินผลการ
พัฒนาพชอ.ตามแนวทาง UCCARE และโปรแกรม CL 
UCCARE  
 
ปัญหาอุปสรรค 
๑. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส   
โคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ทำให้ต้อง
ปรับแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับการให้ความสำคัญกับ
ประเด็นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประเด็นอ่ืนๆ ลดลง
และให้ความสำคัญกับประเด็นการป้องกันและลดความ
เสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

๖๐,๐๐๐ บาท    ๐ บาท 



 

๒ | พชอ. 
 

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี  

ลำดับที่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท) 
๔.อำเภอมีการประเมินตนเอง 
และรายงานผลการประเมิน เพ่ือ
วางแผนพัฒนาร่วมกับจังหวัด 
มาตรการที่ ๒ พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอำเภออย่างมีส่วนร่วม 
๑.จัดประชุมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
วิเคราะห์ปัญหา/ประเด็นพัฒนา 
เพ่ือการขับเคลื่อนบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
๒.จัดทำแผนดำเนินการพัฒนา/
แก้ไขปัญหาสำคัญตามบริบทใน
พ้ืนที่ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต อย่างน้อย ๒ เรื่อง 
๓ ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน
พัฒนา/แก้ไขปัญหาสำคัญตาม
บริบทในพื้นที่ เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
๔ สรุปบทเรียนผลการดำเนินงาน
พัฒนา/แก้ไขปัญหาสำคัญตาม
บริบทในพื้นที่ เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 



 

๓ | พชอ. 
 

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี  

ลำดับที่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ได้รับ (บาท) ใช้ไป (บาท) 
มาตรการที่ 3 เสริมสร้าง
ศักยภาพ พชอ. อย่างม่ันคงและ
ยั่งยืน 
1 ดำเนินการบริหารจัดการการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ
แบบบูรณาการและมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 
2.ประเมินผลการดำเนินงานการ
พัฒนา/แก้ไขปัญหาสำคัญตาม
บริบทในพื้นที่ เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
3.สรุปผลการดำเนินงาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชื่นชมและเสริม
พลัง 
๔.สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายใน
อำเภอเดียวกันกำหนดเป็นบทบาท
สำคัญเพ่ือให้เป็นส่วนหนึ่งของ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
ผู้ให้ข้อมูล นางเอ้ือมพร  จันทร์ทอง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี    

โทร ๐๒ ๙๕๐ ๓๐๗๑-๖ ต่อ ๑๑๐  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   auam.moph@gmail.com 


