
รายงานการประชุมราชการสนับสนุนการจัดท าฐานข้อมูลโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
วันที่ 16-30 พฤศจิกายน 2563 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
********************************************************* 

ผู้มาประชุม 
1.นางเพ็ญรุ่ง  ฉัตรไชยรัชต ์  ส านักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี
2.นายธีรเนตร  พานิชเจริญ  ส านักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี
3.นางสาวมรุน ี  สาและ   ส านักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี
4.นางสาวอารีรัตน ์  ฤทธิ์เลิศ   ส านักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี
5.นางสาวหัทยา  ลุ้ยประเสริฐ  ส านักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี
จังหวัดเพชรบุร ี
6.นายอนุพงศ ์  นาคอุดม   โรงพยาบาลเขาย้อย 
7.นายรักษา  รามการณุ  โรงพยาบาลบ้านลาด 
8.นางสาวบงกช  บุญลบ   โรงพยาบาลชะอ า 
9.นางสาวกาญจนา  ขาวคง   โรงพยาบาลหนองหญ้าปล้อง 
10.นายกฤษณะ  พิมพ์ไทย   โรงพยาบาลบ้านแหลม 
11.นางสาวสุธญัญา จริยไพศาลสิน  โรงพยาบาลบ้านแหลม 
12.นางดุษฎ ี  สว่างใจ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขายอ้ย 
13.นางสาวภณิตา  อ่วมเทศ   โรงพยาบาลท่ายาง 
14.นายสมชาย  รัตนวิลยั   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอ า 
15.นางสาวรตันาภรณ ์ บัวสิงห์โต   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอ า 
16.นายยงยุทธ  เทพบุรี   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเพชรบุรี 
17.นายนพดล  สุขศร ี   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแก่งกระจาน 
18.นางเบ็ญาภรณ ์  เข็มกลัด   โรงพยาบาลพระจอมเกล้า 
19.นายธนิส  มหาบุญปติ ิ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหญ้าปล้อง 
20.นายพสุต  บุญอนันท ์  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านลาด 
21.นายอรรถพร  บุตรทอง   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านลาด 
22.นางพยุง  พุ่มกลิ่น   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
23.นางสาวชุติมา  พูลสวัสดิ ์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
24.นายณรงค์ฤทธิ ์  คงสมาน   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
25.นายสุพจน์  สองนุ่ม   โรงพยาบาลบ้านลาด 
26.นางอารดา  ทวีศรี   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านแหลม 
27.นายปฐมพร  บัวลาด   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแก่งกระจาน 
28.นางวลิัยพร  โพธิ์เอี่ยม   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
29.นางสาวณัฐพร  เพชรสวัสดิ ์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
30.นางเยาวรตัน ์  อ่วมอุ่ม   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
31.นางสาวณัฐนันท์ แพเนียม   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
32.นางสาวเบญจมาศ โภชน์หมื่น  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
33.นางชุตมิา  คงสมาน   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
34.นายธนากร  เอกอุดมพงษ์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
35.นางสาวชุติพร  เนียมจันทร ์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 



จังหวัดสมุทรสงคราม 
36.นายเจริญ  จังหวัด   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออัมพวา 
37.นายมนตร ี  วงศ์ทวีทรัพย์  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสวนหลวง 
38.นางกมลรตัน ์  ชัวนินี   โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 
39.นายโยธิน  วงศ์ประเสริฐกุล  โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 
40.นางสาวกาญจนา ศรีอุไร   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดบางขันแตก 
41.นายปิยะพงศ ์  แสงประเสริฐ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังปืน 
42.นางอรวรรณ  พังสอาด   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 
43.นายจุมพล  แก้วเลิศดลิก  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลาดใหญ ่
44.นางสาวนันทนา  ดีไสว   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฉู่ฉ่ี 
45.นายวุฒิพงษ ์  น้อยนิยม   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแหลมใหญ ่
46.นายอดิเรก  ศรีพุ่ม   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดดาวดึงส ์
47.นางวนิดา  ศรีส าราญ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลยี่สาร 
48.นายนิพนธ ์  เงินคงพันธ์  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองเหมืองใหม ่
49.นางสาวปิยะมาศ ศิธรกุล   โรงพยาบาลนภาลัย 
50.นางสาววีรยา  แดงด ี   โรงพยาบาลนภาลัย 
51.นางสาวสถติาภรณ ์ ทับโชติ   โรงพยาบาลนภาลัย 
52.นายธนา  พวงเปีย   โรงพยาบาลอมัพวา 
53.นายอัฏวัฒน์  เจริญรัตน ์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
54.นายถวัฒน ์  สุวรรณประดิษฐ์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
55.นายวันสว่าง  ช่ืนจิตร   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
56.นายสุชิน  น้อยสกุล   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
57.นางสาวสมุาล ี  โตเปรี้ยว   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
58.นางสาวสรุีรตัน์  ขันก าเหนิด  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
59.นางสาวทศพร  พรหมโคตร  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
60.นายธีระพงษ ์  ฐิติธนากุล  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
61.นายค ารน  ศรีวงค์ษา   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
62.นายทองใส  ค าบาง   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
63.นางเตือนใจ  คนงาม   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปราโทย ์
64.นางสาวพิศมัย  คล้ายอุบล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางคนที 
65.นายถาวร  เตชะวัฒนรุ่งเรือง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจอมปลวก 
66.นายศุภโชค  พุ่มแตงอ่อน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางนกแขวก 
จังหวัดราชบุร ี
67.นางดารารัตน ์  เลิศสุวรรณโรจน ์  โรงพยาบาลราชบุร ี
68.นายกฤษฎา  ศรีทองสุข  โรงพยาบาลราชบุร ี
69.นางรุ่งศรี    รุ่งตระกลุ   โรงพยาบาลโพธาราม 
70.นางจงรัก    เข้มแข็ง    โรงพยาบาลบ้านโปุง 
71.นางลัดดา    ลาภศริิอนันต์กุล   โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 
72.นางพจนารถ   อุ่นมา    โรงพยาบาลบางแพ 
73.นางสาวชนัญชิดา   นิลชู    โรงพยาบาลปากท่อ 
74.นางสาวเมธาวี   มาพิพัฒน์   โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง 



75.นางสาววิภาดา   อุ้งผาง    โรงพยาบาลสวนผึ้ง 
76.นางสาวภัทรธมนต์   สุขศรีเลิศวิชัย   โรงพยาบาลสวนผึ้ง 
77.นายบุญไท    ประดิษ์ฐ์วงศ์วาน   โรงพยาบาลบ้านคา 
78.นางสาวหยกมณี   เพ็งชัย    โรงพยาบาลวดัเพลง 
79.พันโทหญิงนวพรรษ กรีธาพล   โรงพยาบาลค่ายภาณรุังษี   
80.นายรตันพล    เกิดจันทร์ตรง   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองราชบุร ี
81.นางสาวสายสมร   ศรีสุขวัฒนกิจ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพธาราม 
82.นายกฤษณะ    ค าจันทร์    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านโปุง 
83.นางสาวพรรณวรนันท์  สมประสงค์   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด าเนนิสะดวก 
84.นายประวิทย์   เอมอาจ    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางแพ 
85.นายช านาญ    บุญเสนันท์   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากท่อ 
86.นางอรญุ    พงษ์หาญ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจอมบึง 
87.นายสุพจน์    เฉลี่ยมสมบรูณ์   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวนผึง้ 
88.นายอภิชัย    เปาทุ้ย    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านคา 
89.นายหัตถพร    อุบลบาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัดเพลง 
90.นางวลัคุ์วดี    โรจนาศรีรัตน ์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
91.นางสาวณิชาภา   ตั้งสกุลระหง  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
92.นางสาวสุกญัญา   ธรรมรักษ์เจรญิ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
93.นางสาวสาวนยี์   พจนารถ   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
94.นางสาวศุภกาญน ์ นั่งโต๊ะทอง  โรงพยาบาลเจ็ดเสมียน 
95.นางสาววชิราภรณ ์ หานุภาพ   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  
96.นายกัมปนาท  แก้วตา   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  
97.นางสาวนงลักษณ ์ เปลาเล   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  
จังหวัดนครปฐม 
98.ว่าท่ีร้อยตรีศรายุทธ สิมะด าลง   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
99.นายมาโนช  กลางแท่น  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
100.นางสุพิชฌาย ์ วิวัฒน์ชานนท์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
101.นายศริ  ผลิเจริญสุข  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
102.นางพิชามณช์ุ  ผิวนวล   โรงพยาบาลบางเลน 
103.นายยิ่ง  แพสวัสดิ ์  โรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น 
104.นายสมควร  ยางสูง   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางเลน 
105.นางสาวธิดารตัน ์ วงศ์จิรรัตน ์  โรงพยาบาลห้วยพล ู
106.นายวัชระ  โอษะคลัง   โรงพยาบาลพุทธมณฑล 
107.นางสาวอุไรรัตน ์ กุลม ี   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม 
108.นายมนตร ี  พุมมา      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอก าแพงแสน 
109.นายพิษณ ุ  จิตตคุตตานนท ์  โรงพยาบาลดอนตูม 
110.นางสาวอมรรตัน ์ หงส์ทอง   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามพราน 
111.นายทนง   แดงอุบล   โรงพยาบาลนครชัยศร ี
112.นางสาวอัญชัญ จันทราภาส  โรงพยาบาลนครปฐม 
113.นายอนุสรณ ์  เจียรนัย   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
114.นายสิรปรัชญ ์ ศิรธนัชวรกานต ์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 



115.นางจรญัญา  ชัยศรีนุวัฒน์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
116.นางดรุณ ี  โพธิ์ศร ี   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
117.นายเอกลักษณ ์ เอี่ยมประดิษฐ์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
118.นางสาวธัญรดา แก้วทิตย์   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
119.นายจารุวัจน ์  ธนัญธรวิวธัน์   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
120.นายเอกพล  เสมาชัย   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
121.นางสมศิร ิ  ผ่องสนาม  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
122.นายกติิชัย  เพียรวัฒนผล  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
123.นางสาวชนันท์ญาน ์ วรรธนสริิกุล  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
124.นายภูริชัช  สุริยาวงษ ์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
125.นายสรรเสริญ  สุวรรณประเสริฐ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
126.นางประไพ  โพธิ์รักษา   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
127.นางสุกญัญา  พวงดาวเรือง  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี
128.นายวรวรรธ   อุดมสริิคุณ  โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
129.นางสาวจิรัฐติกาล สระเสียงด ี  โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
130.นายนิคม  ทองสุวรรณ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเดิมบางนางบวช 
131.นายสิริน  บุญเรืองรอง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีประจันต ์
132.นางสาวกาญจน์มณ ี เตชะภัทร   โรงพยาบาลอู่ทอง 
133.นางสาวกลุศิร ิ ทองยิ่ง   โรงพยาบาลบางปลามา้ 
134.นางนฤมล  โชคเฉลิมวงศ ์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบรุ ี
135.นายไพรัช  แก้ววงศ์   โรงพยาบาลสามชุก 
136.นางทิพวรรณ  ไพรหก   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบรุ ี
137.นายจงกล  โกษาแสด   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามชกุ 
138.นางสาวฉตัรสุดา งามพักตร ์  โรงพยาบาลดอนเจดีย ์
139.นายภานุวัฒน์  มีชะนา   โรงพยาบาลหนองหญ้าไซ 
140.นางสาวณฐพร ศรีทะวงค ์  โรงพยาบาลหนองหญ้าไซ 
141.นายกติติพันธุ ์ พันธุ์มาด ี   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุพรรณบุร ี
142.นางขนิษฐา  สุนพคุณศร ี  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบรุ ี
143.นายทรงยศ  ฉิมพาล ี   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบรุ ี
144.นางสาวนวนติย ์ จ้อยศรีเกต ุ  โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 17 
145.นายณัฐวุฒิ  นุชประเสริฐ  โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 17 
146.นายประกิจ  ธรรมสามสิรณ ์  โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช 
147.นายประดิษฐ ์ มากเทพวงษ ์  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเดิมบางนางบวช 
148.นายกรีต ิ  รุ่งแจ้ง   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเดิมบางนางบวช 
149.นางสาวภาวิณยี ์ บุญศร ี   โรงพยาบาลสามชุก 
150.นางกุลจริา  อู่ทอง   โรงพยาบาลสามชุก 
151.นายสมคดิ  อารีชม   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอนโพธ์ิทอง 
152.นายชัยวัฒน์  หมื่นเขตกิจ  โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช 
153.นายเตชิต  สิริวรชาญ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนชะโด 
154.นายบญุเชิด  มีชนะ   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางปลาม้า 



155.นายสุกฤต  สายทอง   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังยาง 
156.นายจรัญ  มากเพชรพงษ์  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธ์ินฤมิตร 
จังหวัดกาญจนบรุ ี
157.นายชวการ  ชาญเช่ียว   โรงพยาบาลทองผาภูม ิ
158.นางสาวชุติกาญจน ์ ทองกลัด   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรโยค 
159.นายกฤษณะ  ผิวคล ี   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่ามะกา 
160.นายวสวัตต ์  ดาวเรือง   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีสวสัดิ ์
161.นางสาวพิมลวรรณ สถาปัตตานนท์  โรงพยาบาลสังขละบุร ี
162.นายภูรณิัฐ  ถาวรทัต   โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 
163.นางสาวณิชกมล คงอยู ่   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าม่วง 
164.นางสาวรติกานต ์ ทั่วจบ   โรงพยาบาลมะการักษ ์
165.นายยศกร  สู้เสง่ียม   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองปรือ 
166.นางราตร ี  นันทะส ี   โรงพยาบาลไทรโยค 
167.นางสาวจรรยา บุญประเสริฐ  โรงพยาบาลเลาขวัญ 
168.นายวสิุทธ์ิ  ปิ่นประหยดั  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนมทวน 
169.นางวาร ี  เปียสวน   โรงพยาบาลห้อยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
170.นางปุณนภา  มณีงาม   โรงพยาบาลบ่อพลอย 
171.นางสาวอารญา ใคร่ครวญ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยกระเจา 
172.นายรัฐศักดิ ์  เสือหนู   โรงพยาบาลศุกร์ศริิศรสีวัสดิ ์
173.นางสราญลักษณ ์ มั่นชัณษา   โรงพยาบาลมะการักษ ์
174.นายไชยพัทธ ์  ภูริชัยวรนันท ์  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกาญจนบุร ี
175.นายศรุต  เรือนทอง   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด่านมะขามเตีย้ 
176.นางสาวนรีนุช  ปิโย   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเลาขวัญ 
177.นางสศิวิมล  เทพกลการ  โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 
178.นางยุพเรศ  สวัสดิไ์ฉไล  โรงพยาบาลหนองปรือ 
179.นางสาววนดิา  สงวนพันธ ์  โรงพยาบาลเจ้าคณุไพบูลย ์
180.นางลดัดาวลัย์  เตี้ยเนตร   โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย 
181.นายกาญจน์   สัจจา   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี
182.นายจามร  สาเฉย   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี
183.นายปรีชา  เหลืองชูเชิด  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี
184.นางสาวนุชนารถ รักธรรม   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี
185.นางสาวลักษ์คณา พิทักษ์กาญ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
186.นางศิริพรรณ  กลีบจันทร ์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
187.นางสาวศิริพร  สัตถาพร   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
188.นายสุเมธ  เสียงสายสดุ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
189.นายโกญจนาท สุทธิส าแดง  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
190.นายภาสกร  โสมมัส   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
191.นางสาวธิดารตัน ์ คงทัพ   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
192.นายเจนวิท  ผลิศักดิ ์   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหนิ 
193.นางศริิทรัพย ์  สมใจ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุร ี
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194.นางสาวกมลชนก สีมา   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุร ี
195.นายธวัชชัย  อุดมเกษตรรัตน ์  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามรอ้ยยอด 
196.นายด ารงค์ศักดิ ์ เชื้อแถว   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุยบุร ี
197.นายสุขุม  ทัศนา   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบครีีขันธ์ 
198.นางเรณ ู  พิมพ์สอ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 
199.นางสาวน้ าฝน  มั่งทองค า   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 
200.นางสาวเมตตา โภคากรณ ์  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 
201.นายนพดล  คงแท่น   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางสะพานน้อย 
202.นางสาวพิสมัย คติชอบ   โรงพยาบาลหัวหิน 
203.นางสาวพนดิา  อะละมาลา  โรงพยาบาลหัวหิน 
204.นางสาวรัชน ี  น้อยสุวรรณ ์  โรงพยาบาลปราณบุร ี
205.นายวัชรากรณ ์ ทวีสินธุ์สนธ ิ  โรงพยาบาลกยุบุร ี
206.นายธติิสรณ ์  ธรรมรงค์ฤทธิ์  โรงพยาบาลกยุบุร ี
207.นางสาวศรีวรรณ อยู่ฤทธิไชย  โรงพยาบาลทับสะแก 
208.นางสาวสุดารัตน ์ คงทัพ   โรงพยาบาลบางสะพาน 
209.นางสาวนันทนา ก าบัง   โรงพยาบาลซานเปาโล 
210.พันตรีหญิงอุไรวรรณ สุขส าราญ  โรงพยาบาลค่ายธนะรัชต ์
211.จ่าสิบเอกหญิงสุกัญญา วงษ์สุวรรณ  โรงพยาบาลค่ายธนะรัชต ์
212.นางสาวนริัชพร กิมเหล็ง   โรงพยาบาลค่ายธนะรัชต ์
213.นางสาวกมลชนก เลิศอนันต์ปรีชา  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
214.นางสาวอภิมณีชญา โสภณกิจจาพิพัฒน์  โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ ์
215.นางสาวกมลวรรณ จันทร์พรม  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จังหวัดสมุทรสาคร 
216.นายสมเกียรต ิ หวังบริสุทธ์ิ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทองหลาง 
217.นางสาวนรีนุช  แสงหัวช้าง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าไม ้
218.นายนกวิน  เชื้อชิตวงศ ์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
219.นางสาวเยาวร ี จงเพียร   โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
220.นางสาวสารณิ ี ชูชาติ   โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
221.นางสาวนศิาชล พฤกษ์ภาคภูม ิ  โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
222.นางสาววัลยล์ดา เลาหกลุ   โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
223.นางสาวพัชรา  กลิ่นหอม   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกระทุม่แบน 
224.นางสาวปตินันท ์ ศรีรักษ์   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนหลวง 
225.นางสาวจิรัชยา สังดวงยาง  โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 
226.นางสาวสุภาภรณ ์ หอพัฒนประดิษฐ ์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
227.นางดณีา  อยู่สุข   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
228.นายชัยรัตน ์  จิระสกุลไทย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
229.นายกิตติพงศ ์ สังข์ทอง   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพธ์ิหงษ์  
230.นางปานสิรา  แซ่เส้า   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
231.นางสาวพรพรรณ เกตุสา   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
232.นางกันยารัตน ์ เกตรามฤทธ์ิ  โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
233.นางสาวแพรววนิช อิ่มเอิบ   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านรางปลาซิว 



234.นางนภาลัย  เพชรเวศน ์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
235.นายโสภณา  ตู้บุญมา   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
236.นางสาวสุชาดา อัฐวงศ์    โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอ้อมโรงหีบ 
237.นางสาวสารนิช ค ามา   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดนามตานนท์ 
238.นายพิทักษ์  อาสา   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกาหลง 
239.นางสาววรัญญา น้อยอ้อม    ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
240.นายพสิิษฐ์   เลิศเชาวพัฒน์   โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
241.นางสาวธีรรตัน ์  เมฆปั่น   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าไม ้
242.นางสาวนภา  สุขโขรตัน์   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าเสา 
243.นางสาวศิริกุล  ชนะบุญ   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
244.นางสาวสุนันท์  ขุมทอง    โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนหลวง 
245.นางสาวอุไรวรรณ  บุญเส็ง    ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระที่ 1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วัตถุประสงค์การประชุมเพื่อสนับสนุนการจัดท าฐานข้อมูลโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมและ

ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2564 

วาระที่ 2 เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมรับทราบ 
 2.1 แนวทางการด าเนินงานจัดท าฐานข้อมูลโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมภายใต้พระราชบัญญัติ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 
 พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ประชาชนซึ่ง
ประกอบด้วย ลูกจ้าง แรงงานนอกระบบ ประชาชนที่ได้รับหรืออาจได้รับมลพิษได้รับการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ           
ทันการณ์ ด้วยมาตรฐานการให้บริการอาชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมอย่างเดียวกัน  โดยใช้ระบบการแจ้งข้อมูลที่จ าเป็น
เกี่ยวกับการเฝูาระวัง การปูองกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม มีการให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
การส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรค ก าหนดหน้าที่ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องแจ้งหรือรายงานเกี่ยวกับการพบหรือมีเหตุสงสัยว่าเกิดโรค
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ีให้สามารถด าเนินการกับสถานการณ์การเกิดโรคได้ทันท่วงที 
 แนวทางการสอบสวนโรคตามมาตรา 33 เมื่อนายจ้างหรือผู้รับผิดชอบในสถานพยาบาลพบลูกจ้างหรือประชาชนท่ีได้รับหรือ
อาจได้รับมลพิษเป็นหรืมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรคจากสิ่งแวดล้อมให้แจ้งต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หาก
เข้าเกณฑ์สอบสวนโรคให้หน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีลงสอบสวนโรคและจัดท า
รายงานผลการสอบสวนโรคเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมจังหวัด รวมทั้งส่ง
รายงานให้กรมควบคุมโรคโดยส่งรายงานผ่านส านักงานปูองกันควบคุมโรค ส าหรับพนักงานเจ้าหน้าที่อาจสั่งให้นายจ้างหรือเจ้าของ
หรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษน าลูกจ้างหรือประชาชนเข้ารับการตรวจวินิจฉัยโรค รักษาพยาบาล หรือฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
 การจัดตั้งหน่วยปฏิบัติการให้ผู้ว่าราชการจังหวัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ
โรคจากสิ่งแวดล้อมจังหวัดจัดตั้งหน่วยปฏิบัติการอย่างน้อยหนึ่งหน่วยขึ้นในทุกจังหวัดเพื่อท าหน้าที่ในการสอบสวนโรค การเฝูาระวัง 
การปูองกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม ซึ่งหน่วยปฏิบัติการอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
พนักงานเจ้าหน้าที่หนึ่งคน เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์และการสาธารณสุขสองคนและอาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ ตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องตามจ านวนที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นสมควร โดยให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จัดท ารายช่ือพนักงานเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่
ทางการแพทย์และการสาธารณสุข พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาคเอกชน ที่ผ่านการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรการเฝูาระวัง การปูองกัน หรือการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรคจากสิ่งแวดล้อมที่กรมควบคุมโรค
ก าหนดหรือที่กรมควบคุมโรครับรอง เสนอคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมจังหวัดเพื่อ



พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้เสนอ ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็น
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยปฏิบัติการต่อไป 

แนวทางการด าเนินงานจัดท าฐานข้อมูลและขับเคลือ่นมาตรการลดโรคและภยัสขุภาพจากการประกอบอาชีพและสิง่แวดล้อม
ภายใต้ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 มีรายละเอียดดังนี้  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) 

รายละเอียดการด าเนนิการ เอกสารประกอบการประเมิน 
ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2563)  
1. สนับสนุนหน่วยงานเครือข่ายจังหวัด เพื่อร่วมชี้แจง ถ่ายทอด 
แนวทางการด าเนินงานภายใต้ พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562  

  1.1 การสนับสนุนหรือร่วมชี้แจงให้กับหน่วยงานภายในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เช่น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
โรงพยาบาล  
1.2 หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด เกษตรจังหวัด อุตสาหกรรมจังหวัด 
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 

2. จังหวัดมีการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลปัจจัยเสี่ยงด้านโรคจาก
การประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ตามประเด็นทีก่ าหนดในนิยาม 

2.1 จังหวัดด าเนินการรวบรวมข้อมูล จากแหล่งต่าง ๆ เช่น  
- ฐานข้อมูล OEHP 
- รายงานข้อมูลผลการแจ้ง และการรายงานผู้ปุวยหรือผู้สงสัยว่า
ปุวยด้วยโรคจากการประกอบอาชีพ หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม 
(มาตรา 30, 31) 
- ข้อมูลผลการสอบสวนโรค หรือเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเกี่ยวข้อง
กับโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
- ข้อมูลผู้ปุวยในจังหวัด เช่น ข้อมูลจากระบบ HDC, ข้อมูล
ผู้ปุวยในระบบประกันสังคม หรือผู้ปุวย ผู้บาดเจ็บ เสียชีวิต จาก
กองทนุเงินทดแทน 
- ข้อมูลความเสี่ยง เช่น ข้อมูลผลการตรวจสภาพแวดล้อมใน
การท างาน, ข้อมูลผลการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง (เช่น 
สมรรถภาพปอด การมองเห็น การได้ยิน หรืออื่นๆ) , ข้อมูลผล
การคัดกรองความเสี่ยง (เช่น การคัดกรองด้วย reactive 
paper, แบบสอบถามหรือแบบประเมินความเสี่ยงต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง) เป็นต้น 
- ข้อมูลผลการตรวจวัดสิ่งแวดล้อม เช่น ข้อมูลจากสถานี
ตรวจวัดของกรมควบคุมมลพิษ, ข้อมูลผลการตรวจวัดปริมาณ
การปนเปื้อนมลพิษในสิ่งแวดล้อม (น้ า อากาศ ดิน หรืออื่นๆ ท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพ) 
- ข้อมูลผลการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการลดโรคจากการ
ประกอบอาชีพ หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม ท่ีได้เคยด าเนินการในปี
ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาถึงสิ่งท่ีควรด าเนินการ
ต่อ หรือควรเปล่ียนแปลงวิธการ หรือยกเลิก การด าเนินงาน 
2.2 จังหวัดน าข้อมูลท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้อง มาท าการวิเคราะห์/ 
สังเคราะห์ เพื่อให้ทราบถึงโรคจากการประกอบอาชีพ หรือโรค
จากสิ่งแวดล้อมท่ีควรด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการลดโรคของ
จังหวัด 

 - หลักฐานแสดงการสนับสนุนหน่วยงานเครือข่าย เพื่อร่วมชี้แจง 
ถ่ายทอด แนวทางการด าเนินงานภายใต้ พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 ได้แก่  
- รายงานสรุปประชุมการชี้แจง ท่ีมีเน้ือหาระบุชัดเจนในประเด็นการ
ถ่ายทอด แนวทางการด าเนินงานภายใต้ พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562    หรือ 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีแสดงถึงการสนับสนุนหน่วยงานเครือข่ายฯ 
 
- หลักฐานท่ีแสดงถึงการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลปัจจัยเสี่ยงด้านโรค
จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม เพื่อมาก าหนดโรคจากการ
ประกอบอาชีพ หรือโรคจากสิ่งแวดล้อมท่ีต้องการขับเคลื่อนมาตรการ
ลดโรค ในปีงบประมาณ 2564 ได้แก่ 
- รายงานผลการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลปัจจัยเสี่ยงด้านโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงอาจจะแสดงอยู่ใน   หรือ 
- หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดล้อมจังหวัด ท่ีมีการก าหนด การรายงานผลการ
วิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลปัจจัยเสี่ยงด้านโรคจากการประกอบอาชีพ
และสิ่งแวดล้อม ปรากฏในวาระการประชุม   หรือ 
- สรุปรายงานการประชุมท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมจังหวัดพิจารณา ท่ีมีวาระการ
ประชุมพิจารณารายงานผลการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลปัจจัยเสี่ยง
ด้านโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม   หรือ 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีสามารถแสดงถึงการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลฯ 
- ส่งหลักฐานการด าเนินงานให้กับส านักงานปูองกันควบคุมโรค            
ภายในวันท่ี 20 ธันวาคม 2563  
 

ไตรมาสที่ 2 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2564)  
1. จังหวัดผ่านการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ พนักงาน
เจ้าหน้าที่ และหน่วยปฏิบัติการ 
 

- หลักฐานท่ีแสดงถึงการอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี และหน่วยปฏิบัติการ ได้แก่ 
 - ประกาศนียบัตรรับรองการผ่านอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ 



รายละเอียดการด าเนนิการ เอกสารประกอบการประเมิน 
 
 
2. จัดประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดล้อมจังหวัด เพื่อร่วมกันก าหนดมาตรการลด
โรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมของ
จังหวัด 
    (ให้ก าหนดมาตรการลดโรคตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 จ านวน 1 โรค 
และโรคหรือภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมท่ีเป็น
ปัญหาส าคัญของจังหวัด จ านวน 1 โรค กรณีโรคท่ีเป็นปัญหาส าคัญ
เป็นโรคเดียวกับโรคท่ีคัดเลือกตาม พ.ร.บ. ท่ีก าหนดเป็นเปูาหมายลด
โรคจาม พ.ร.บ.แล้วน้ัน ให้ท าการคัดเลือกโรคท่ีปัญหาส าคัญล าดับ
รองลงมาด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการอีก 1 โรค รวม 2 โรค) 
3. ด าเนินการขับเคลื่อนการจัดตั้งหน่วยปฏิบัติการฯผ่านกลไก
คณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อมจังหวัด 
     (ด าเนินการส่งหน่วยปฏิบัติการฯ เข้ารับการอบรมหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพ พนักงานเจ้าหน้าท่ี และหน่วยปฏิบัติการ ท่ีจัดโดย
กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม  และด าเนินการ
เสนอชื่อหน่วยปฏิบัติการฯ ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมจังหวัด พิจารณาและ
ลงมติ )  
***กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมจะจัดอบรม
หลักสูตรให้เขตสุขภาพท่ี 5 ในวันท่ี 11 -15 มกราคม 2564                          
ณ โรงแรมในจังหวัดชลบุรี*** 
4. เสนอค าสั่งให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ลงนาม เพื่อแต่งตั้งหน่วย
ปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 

พนักงานเจ้าหน้าท่ี และหน่วยปฏิบัติการ ท่ีจัดโดยกองโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
- หลักฐานแสดงการก าหนดโรคหรือภัยสุขภาพ และมาตรการลดโรค 
หรือภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ หรือจากสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
- สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมจังหวัด ท่ีมีรายละเอียดระบุถึงมติท่ี
ประชุมในการก าหนดโรคหรือภัยสุขภาพ และมาตรการลดโรค หรือภัย
สุขภาพจากการประกอบอาชีพ หรือจากสิ่งแวดล้อม 
    
 
 
 
 
- หลักฐานแสดงการจัดต้ังหน่วยปฏิบัติการฯ ได้แก่ 
- ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดล้อมท่ีลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัด 
- ส่งหลักฐานการด าเนินงานให้กับส านักงานปูองกันควบคุมโรค ภายใน
วันท่ี 20 มีนาคม 2564  
 

ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2564)  
1. มีการขับเคลื่อนมาตรการลดโรคและภัยสุขภาพจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมของจังหวัด 
    (ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการลดโรคและภัยสุขภาพจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมของจังหวัด ท่ีก าหนดตามประเด็นโรค 
หรือภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ หรือสิ่งแวดล้อม) 
2. หน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรค
จากสิ่งแวดล้อม มีการด าเนินการตาม พ.ร.บ. ควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562  

       - กรณีมีโรคหรือภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม ท่ีเข้าได้กับเกณฑ์การอบสวนโรค ให้ด าเนินการ
สอบสวนโรคและจัดท ารายงานผลการสอบสวนโรคเสนอต่อ
คณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อมจังหวัด รวมท้ังส่งรายงานให้กรมควบคุมโรค โดย
ส่งรายงานผ่านส านักงานปูองกันควบคุมโรค  

- กรณีไม่มีโรคหรือภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม ท่ีเข้าได้ตามเกณฑ์สอบสวนโรค ให้ด าเนินการ
ซ้อมแผนการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านเคมี หรือรังสี โดย
สามารถเลือกซ้อมแผนได้ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี การ
ฝึกซ้อมแผนบนโต๊ะ การฝึกซ้อมเฉพาะหน้าท่ี การฝึกซ้อมเต็ม
รูปแบบ  

หลักฐานแสดงการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ ได้แก่ 
- เปูาหมาย และแผนงานการขับเคลื่อนมาตรการลดโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 โรค 
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานแผนการขับเคลื่อนมาตรการ
ลดโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 โรค 
- หลักฐานแสดงการด าเนินงานของหน่วยปฏิบัติการ ได้แก่ 
- กรณีมีการสอบสวนโรค ได้แก่ รายงานผลการสอบสวนโรค 
- กรณีไม่มีการสอบสวนโรค ได้แก่ รายงานผลการซ้อมแผนตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 
- ส่งหลักฐานการด าเนินงานให้กับส านักงานปูองกันควบคุมโรค ภายใน
วันท่ี 20 มิถุนายน 2564  
 

ไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2564)  



รายละเอียดการด าเนนิการ เอกสารประกอบการประเมิน 
1. มีสรุปรายงานผลการด าเนินงานรายจังหวัด 
 
2. มีสรุปผลการขับเคลื่อนมาตรการลดโรคและภัยสุขภาพจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ตามประเด็นที่ก าหนดในนิยาม 
 

- หลักฐานแสดงการด าเนินงานของจังหวัด ได้แก่ 
- รายงานสรุปผลการด าเนินงานของจังหวัด 
- หลักฐานแสดงผลการขับเคลื่อนมาตรการลดโรคฯ ได้แก่ รายงานผล
การด าเนินงานตามแผนการขับเลื่อนมาตรการลดโรคและภัยสุขภาพ
จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมตามประเด็นท่ีก าหนด 
- ส่งหลักฐานการด าเนินงานให้กับส านักงานปูองกันควบคุมโรค ภายใน
วันท่ี 20 สิงหาคม 2564  
 

ส าหรับการเก็บข้อมูลและติดตามผลการด าเนินงาน ให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดรายงานความก้าวหน้ารายไตรมาสและส่งรายงาน
ให้ส านักงานปูองกันควบคุมโรค เพื่อรวบรวมรายงานส่งให้กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

2.2 แนวทางการด าเนินงานพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ                  
             2.2.1 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายดูแลสุขภาพผู้ประกอบอาชีพในช่วงชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ปี 2564                 

แผนงานโรคจากการประกอบอาชีพ ปีงบประมาณ 2564 มีการด าเนินงานภายใต้จุดเน้นและตัวช้ีวัด แบ่งเป็น 2 มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการที่ 1 การพัฒนาระบบการเฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ และมาตรการที่ 2 การขับเคลื่อน
นโยบายดูแลสุขภาพผู้ประกอบอาชีพในช่วงชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) โดยในมาตรการที่ 1 มีเปูาหมายการด าเนินงานในสถาน
ประกอบการขนาดกลาง ลูกจ้าง 50–199 คน ผ่านเกณฑ์ประเมิน จังหวัดละ 3 แห่ง ซึ่งเน้นด าเนินงานในสถานประกอบการที่มีความ
เสี่ยง 5 โรคจากการประกอบอาชีพ ตาม พระราชบัญญัติโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่ งแวดล้อม ปี 2562 และใน
มาตรการที่ 2 กลุ่มเปูาหมายในการด าเนินงาน 3 กลุ่ม ได้แก่ บุคลากรในหน่วยบริการสาธารณสุข แรงงานใน/นอกระบบที่อยู่ใน
สถานท่ีท างาน/สถานประกอบการ และแรงงานอิสระในชุมชน ซึ่งมีเปูาหมายจังหวัดด าเนินงานครบทั้ง 3 กลุ่มเปูาหมาย กลุ่มละอย่าง
น้อย 1 แห่ง ท้ังนี้การเก็บข้อมูลและติดตามผลการด าเนินงาน ให้รายงานความก้าวหน้ารายไตรมาส โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ส่งรายงานให้ส านักงานปูองกันควบคุมโรค เพื่อรวบรวมส่งรายงานให้กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางและเกณฑ์การตรวจประเมินการด าเนินงานเฝูาระวัง ปูองกัน ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในกลุ่ม
บุคลากรของหน่วยบริการสุขภาพในฐานวิถีชีวิตใหม่ New Normal (COVID-19 plus) จากสถานการณ์การติดเช้ือของกลุ่มบุคลากร
ในประเทศไทยจ านวนท้ังสิ้น 118 ราย มีสาเหตุมาจากการท าหน้าที่ดูแลผู้ปุวยโควิด ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
จึงจัดท ามาตรการเพื่อดูแลสุขภาพบุคลากรในโรงพยาบาล เปูาหมายการด าเนินงานในโรงพยาบาลที่ผ่านมาตรฐานการจัดบริการอาชี
วอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม จังหวัดละ 1 แห่ง ประกอบด้วย 5 ด้านจ านวน 19 ข้อ ได้แก่ ด้านที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานเฝูาระวังปูองกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในบุคลากรโรงพยาบาล ด้านที่ 2 การด าเนินงานเฝูา
ระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในบุคลากรโรงพยาบาล ด้านที่ 3 การดูแลรักษาพยาบาลกรณีพบบุคลากรโรงพยาบาลปุวย/ติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ด้านที่ 4 การฝึกอบรม/การมีแนวทางเพื่อปูองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในบุคลากรโรงพยาบาล 
และด้านที่ 5 การจัดการด้านสภาพแวดล้อมการท างานของโรงพยาบาลและการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลเพื่อ
ปูองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 การผ่านเกณฑ์ประเมินโรงพยาบาลมีผลการด าเนินงานร้อยละ 70 ขึ้นไปได้ระดับเงิน ร้อยละ 
80 ข้ึนไปได้ระดับทอง และร้อยละ 90 ข้ึนไปได้ระดับเพชร 

มาตรการการด าเนินงานเฝาูระวัง ปูองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส าหรับพัฒนาสถานท่ีท างานต้านโควิด 19 
ในฐานวิถีชีวิตใหม่ New Normal มีกรอบแนวคิดในการปูองกันความเสี่ยงจากการท างาน พร้อมกับปูองกันการระบาดของโรคติดต่อ 
(COVID 19) รวมถึงปูองกันความเสี่ยงด้านสุขภาพอื่นๆ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน 3 ขั้นตอนดังนี้ 1.สถานประกอบการประเมิน
ความเสี่ยงด้านโรคจากการประกอบอาชีพและโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยประเมินแยกตามขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ตัวแปร
ในการประเมินความเสี่ยงคือโอกาสการแพร่เช้ือ (น้อย ปานกลาง มาก) และลักษณะงาน 4 ข้อได้แก่ ความหนาแน่นของคนที่มา
รวมกันในช่วงเวลาใดๆ ระยะเวลาที่ใช้ ลักษณะการพูดคุยระหว่างปฏิบัติงาน และการระบายอากาศ โดยให้คะแนนตามเกณฑ์แต่ละข้อ 
แล้วน าคะแนนมาบวกกัน ผลรวมคะแนน 4–5 ความเสี่ยงระดับต่ า ผลรวมคะแนน 6–10 ความเสี่ยงระดับปานกลาง ผลรวมคะแนน 
11–12 ความเสี่ยงระดับสูง 2.เมื่อทราบระดับความเสี่ยงของแต่ละขั้นตอนปฏิบัติงาน จัดท ามาตรการตามระดับความเสี่ยง ความเสี่ยง
ต่ ามาตรการ 19 ข้อ ความเสี่ยงปานกลางมาตรการ 21 ข้อ และความเสี่ยงสูงมาตรการ 27 ข้อ 3.หลังจากจัดการความเสี่ยงตาม



มาตรการ ให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน สถานประกอบการที่เข้าร่วมการประเมินและมีผลการด าเนินงานครบตาม
เกณฑ์ ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 มาตรการการด าเนินงานเฝาูระวัง ปูองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในฐานวิถีชีวิตใหม่ New Normal ส าหรับ
กลุ่มอาชีพแรงงานนอกระบบ/แรงงานอิสระที่ไม่มสีถานท่ีท างานร่วมกัน ค านิยามของแรงงานนอกระบบ/แรงงานอิสระ หมายถึง กลุ่มผู้
ประกอบอาชีพท่ีมีอิสระในการท างาน โดยก าหนดรูปแบบหรือวิธีการด าเนินงานของตนเอง อาจมีการรวมตัวกันช่ัวคราว แต่ไม่มีสถานที่
ท างานร่วมกันอย่างถาวร เช่น เกษตรกร แม่ค้า ขับวินมอเตอร์ไซด์ ขนส่งอาหารเดลิเวอรี่ เป็นต้น เกณฑ์การด าเนินงานมีทั้งเชิงรับจ านวน 
4 ข้อและเชิงรุกจ านวน 3 ข้อ โดยอาจเลือก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่มีการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมให้กับแรงงานในชุมชน หากมีผลการด าเนินงานครบตามเกณฑ์ ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

2.2.2 แนวทางการด าเนินงานสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ปี 2564  
เกณฑ์การประเมินสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ฉบับยกระดับพัฒนาปี 2563 โดยมีการทบทวน

ปรับปรุงพัฒนาเกณฑ์ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ สถานประกอบการขนาดเล็ก ลูกจ้างไม่เกิน 49 คน สถานประกอบการขนาดกลาง 
ลูกจ้าง 50–199 คน สถานประกอบการขนาดใหญ่ ลูกจ้าง 200 คนขึ้นไป และวิสาหกิจชุมชน ซึ่งเกณฑ์มีจ านวนข้อลดลงจากเกณฑ์
ฉบับเดิม แต่ละประเภทมีจ านวนข้อที่แตกต่างกัน และในบางข้อสามารถน ามาตรฐานที่องค์กรได้รับ มาแนบแสดงเพื่อรับ 3 คะแนน
เต็มได้ การผ่านเกณฑ์ประเมนิหากมีผลการด าเนินงานร้อยละ 80–90 ได้ระดับประเทศโล่เงิน และหากมีผลการด าเนินงานร้อยละ 90 
ขึ้นไปและต้องได้เต็มในหัวข้อที่ก าหนด ได้ระดับประเทศโล่ทอง และมีประเภทระดับประเทศโล่ทองต่อเนื่อง 3 ปี ...ปี รูปแบบการ
ประเมินสถานประกอบการประเมินพร้อมแนบเอกสารหลักฐานผ่านระบบออนไลน์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและโรงพยาบาลที่เป็น
พี่เลี้ยงสนับสนุนการด าเนินงานของสถานประกอบการ ศูนย์วิชาการระดับเขตตรวจสอบเอกสารหลักฐานในระบบออนไลน์และลงพื้นที่
ประเมินรับรองผล ซึ่งกระบวนการด าเนินงานต้องเสร็จสิ้นภายใน 30 มิถุนายน 2564 ก่อนระบบออนไลน์จะปิด 

เปูาหมายการด าเนินงานในปี 2564 สถานประกอบการขนาดใหญ่ 1 แห่ง/จังหวัด และสถานประกอบการขนาดกลาง 3 
แห่ง/จังหวัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน รายละเอียดเกณฑ์การประเมินสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ฉบับ
ยกระดับการพัฒนา ปี 2563 เน้นให้มีการประเมินความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงครบทั้ง 3 ด้าน ประกอบด้วย 4 หมวด ได้แก่ 
หมวดที่ 1 การสนับสนุนขององค์กร การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน การใส่ใจต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ระหว่างองค์กรและชุมชน 
หมวดที่ 2 ปลอดโรค หมวดที่ 3 ปลอดภัย และหมวดที่ 4 กายใจเป็นสุข 

ระบบประเมินออนไลน์เข้าใช้งานโดยเสิร์ชใน Google กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม เลื่อนหาแบรนเนอร์
ด้านขวามือ “สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” การเข้าใช้งานระบบ สถานประกอบการใหม่ให้สมัครเข้าร่วม
โครงการก่อน ระบบจะให้ Username และ Password น ามาเข้าสู่ระบบ จากน้ันประเมินตนเองพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน โดยกอง
โรคฯได้จัดท ารายการเอกสารที่ใช้ในการประเมินไว้ให้แล้ว ในส่วนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและโรงพยาบาลที่เป็นพี่เลี้ยง 
สามารถเข้าดูรายชื่อและเอกสารแนบของสถานประกอบการได้โดยใช้รหัสหน่วยบริการ 5 หลัก ทั้งนี้การด าเนินงานต้องเสร็จสิ้นก่อน
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เนื่องจากระบบประเมินออนไลน์จะปิดใช้งาน 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

2.2.3 แนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ/ภาค
เกษตรกรรม ปี 2564  

แนวทางการด าเนินงานกลุ่มเกษตรกรในปี 2564 เช่นเดียวกับท่ีเคยด าเนินการมา คือมีการคัดกรองและประเมินความเสี่ยง
จากการสัมผัสสารเคมีอันตรายทางการเกษตร โดย สคร. จะสนับสนุน Cholinesterase reactive paper ให้แต่ละจังหวัด แต่หากไม่
เพียงพอ จังหวัดต้องด าเนินการจัดซื้อเอง และให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลรายงานผลการด าเนินงานในระบบ HDC และระบบ
ออนไลน์ OCC นบ.01 และในไตรมาส 4 ให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรวจสอบและยืนยันข้อมูลในระบบออนไลน์ OCC นบ.02 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

2.2.4 แนวทางการด าเนินงานศูนย์สุขภาพคนท างานองค์รวม (TWH) ส าหรับโรงพยาบาล และศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน 
(Wellness Center) ส าหรับสถานประกอบการ ปี 2564 โดยนางสาวอารีรัตน์ ฤทธิ์เลิศ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 
จังหวัดราชบุรี 



มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลต้นแบบที่มีการควบคุมความเสี่ยงจากการท างานและเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีตาม
มาตรฐาน เปูาหมายการด าเนินงานปี 2564 โรงพยาบาลที่มีคลินิกโรคจากการท างานหรือโรงพยาบาลที่มีการจัดบริการอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมในระดับดีขึ้นไป มีการด าเนินงานศูนย์สุขภาพคนท างานองค์รวม (TWH) 4 แห่ง/สคร. 

แนวทางการด าเนินงานโรงพยาบาลที่เข้าร่วม ประเมินตนเองตามฟอร์ม TWH02 ภายในไตรมาส 1 และในไตรมาส 2–3 
โรงพยาบาลด าเนินการคัดกรองและประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพตามฟอร์ม TWH01 ให้แก่บุคลากรในโรงพยาบาล หรือด าเนินการ
เชิงรุกในสถานประกอบการ รวมถึงสถานประกอบการที่มีการด าเนินงานให้สมัครเข้าร่วมศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน (Wellness Center) 
หลังจากนั้นวิเคราะห์ผลแบ่งออกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มปุวย และจัดท ามาตรการที่เหมาะสมในแต่ละกลุ่ม และในไตรมาส 4 
โรงพยาบาลสรุปผลการด าเนินงานตามฟอร์ม TWH03 ส่งให้ สคร. 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

2.2.5 แนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม  ปี 2564 โดย
นางสาวอารีรัตน์ ฤทธิ์เลิศ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 5 จังหวัดราชบุรี 

การประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมยังคงมีการบูรณางานกับเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital โดยในข้อท่ี 16 โรงพยาบาลต้องผ่านเกณฑ์จัดบรกิารอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิง่แวดลอ้มในระดบัเริม่ต้นพัฒนาขึ้นไป และ
มีอายุการรับรองมาตรฐาน 2 ปีเท่ากัน เปูาหมายในปี 2564 โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน M2 ผ่านระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ 50 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ผ่านระดับเริ่มต้นพัฒนาขึ้นไปร้อยละ 10 หน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ ผ่านระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 โรงพยาบาลนอกสังกัด/โรงพยาบาลเอกชน ผ่านระดับเริ่มต้นพัฒนาขึ้นไป 1 แห่ง ส่วน
โรงพยาบาลชุมชนอ่ืนๆให้มีการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมในระดับเริ่มต้นพัฒนาขึ้นไปทุกแห่ง 

แนวทางการด าเนินงานปี 2564 ใช้เกณฑ์การประเมินเหมือนปี 2563 โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาล
ชุมชน โรงพยาบาลนอกสังกัด และโรงพยาบาลเอกชน ประเมินตนเองใน Paper ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดส่งรายช่ือและผลการ
ประเมินตนเองของโรงพยาบาลให้ สคร. เพื่อวางแผนการลงพื้นที่ประเมินผล ในส่วนของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประเมิน
ตนเองพร้อมแนบเอกสารหลักฐานผ่านระบบออนไลน์เหมือนปี 2563 เข้าสู่ระบบโดยใช้รหัสหน่วยบริการ 5 หลัก ในไตรมาส 2 –3 
สคร.ลงพื้นที่ประเมินรับรองผลในระดับเริ่มต้นพัฒนาถึงระดับดีมาก ส่วนระดับดีเด่นต้องน าผลงานไปเสนอในเวทีประชุมระดับประเทศ
จึงจะรับรองผลระดับดีเด่น 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

2.3 แนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวังสุขภาพประชาชนจากมลพิษสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เสี่ยง 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 

1. ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ  
     (บูรณาการกรมอนามัย กรมควบคุมโรค) 
2. จ านวนจังหวัดพื้นท่ีเสี่ยงปญัหามลพิษสิ่งแวดล้อมมรีะบบข้อมลูพื้นฐานด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม (OEHP) ใน

การเฝาูระวังผลกระทบต่อสุขภาพประเด็นส าคญั 
ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ (บูรณาการกรมอนามัย 
กรมควบคุมโรค) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ร้อยละ 60 ของจังหวัดมรีะบบจดัการปัจจัยเสี่ยงฯ ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก 
Small Success รายไตรมาส 

- ไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 100 ของจังหวัด ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน 
- ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 50 ของจังหวัด ผ่านเกณฑ์ระดับดี 
- ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 40 ของจังหวัด ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก 
- ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 60 ของจังหวัด ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด “ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสขุภาพ” 



ระดับพ้ืนฐาน 
1. มีสถานการณ์ ด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพในระดับพื้นท่ี และสามารถบ่งช้ีปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
2. มีแผนภาพรวมหรือแผนจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเฉพาะประเด็นในพื้นที่ ตามการบ่งช้ีปัญหาฯ 

อย่างน้อย 2 ประเด็น 
ระดับดี (ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน และข้อ 3-5) 
3. มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านกลไกคณะกรรมการตามกฏหมาย หรือคณะท างานอื่นๆ ระดับจังหวัด เพื่อการจัดการ

ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพื้นที่ 
4. มีการด าเนินงานของหน่วยปฏิบัติการหรือทีมสอบสวนโรค อย่างน้อยจังหวัดละ 1 ทีม 
5. มีการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม หรือ ส่งเสริ มให้เกิดปัจจัยเอื้อ 

ด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพ อย่างน้อย 2 ประเด็น 
ระดับดีมาก (ผ่านเกณฑร์ะดบัดีและข้อ 6) 
6. ร้อยละ 50 ของประชาชนในจังหวัดได้รับการดูแลจัดการปัจจัยเสี่ยงและคุ้มครองสุขภาพในแต่ละประเด็นที่เลือกจากข้อ 5 

**หมายเหตุ การขับเคลื่อนงานตอ้งสัมพันธ์กับการบ่งช้ีปัญหาฯ 
แนวทางการขับเคลื่อนงาน ตัวชี้วัดร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสขุภาพ 

ระดับ เกณฑ์การประเมนิตัวชี้วดั แนวทางการด าเนนิงาน ปีงบประมาณ 64 

ระดับพืน้ฐาน 

1. มีสถานการณ์ และบ่งชี้ปัญหาฯ 1. ระบุประเด็นปัญหา (เช่น อาชีวอนามัย/ โรคจากการ
ประกอบอาชีพและ สวล./อากาศ/ ขยะ/ อาหารปลอดภัย/น้ า
บริโภค/ สิ่งปฏิกูลฯลฯ) 
2. มีรายงานสถานการณ์ปัญหา 

2. มีแผนภาพรวม หรือ แผนจัดการเฉพาะ
ประเด็นตามการที่บ่งชี้ 

แผนปฏิบัติด้าน อวล.ของจังหวัด หรือ แผนแก้ไขปัญหาเฉพาะ
ประเด็น เช่น การจัดการมลพิษอากาศ ขยะ อาหารปลอดภัย 
ฯลฯ  ประกอบด้ วย  โคร งการ  กิ จกรรม  งบประมาณ 
กลุ่มเปูาหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ฯลฯ 

ระดับด ี
ผ่านเกณฑ์

ระดับพื้นฐาน 
และข้อ 3-5 

3. มีกลไก คกก. หรือ คทง. ระดับจังหวัด กลไกระดับจังหวัด (เช่น คสจ./คกก.ควบ คุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพฯ/คกก.โรคติดต่อ/คกก.หรือคทง. อื่นๆ) 
ประกอบด้วย จ านวนครั้งท่ีจัดประชุมประเด็นปัญหาด้านอวล.ท่ี
นาเข้าวาระฯ/ มติ/รายงานการประชุม โครงการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการตามมติท่ีประชุม 

4. หน่วยปฏิบัติการหรือทีมสอบสวนโรคฯ 1. ค าสั่งแต่งตั้งฯ 
2. การด าเนินงานของหน่วยปฏิบัติการหรือทีมสอบสวนโรคฯ 
3. สรุปผลการด าเนินงาน/การสอบสวนโรคฯ 
 

ระดับด ี
ผ่านเกณฑ์

ระดับพื้นฐาน 
และข้อ 3-5 

5. มีการจัดการปัญหา/ส่งเสริมปัจจัยเอื้อฯ 
อย่างน้อย 2 ประเด็น 

ระบุประเด็นปัญหา การด าเนินการจัดการปัญหา/ส่งเสริมปัจจัย
เอื้อฯ (เช่น การจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม/ ตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน/ สถานการประกอบการด าเนินการตามมาตรการ
ปูองกันโควิด19/ ขับเคลื่อนอาหารปลอดภัย/ประเมิน
คาดการณ์/EHAฯลฯ) โครงการ/กิจกรรมท่ีใช้ด าเนินการจัดการ
ปัญหาฯ 

ระดับดีมาก 
ผ่านเกณฑ์ระดับ

ดีและข้อ 6 

6. ร้อยละปชช.ได้รับการการดูแลจัดการปัจจัย
เสี่ยง และคุ้มครองสุขภาพ ในแต่ละประเด็นท่ี
เลือกข้อ 5 ** การขับเคลื่อนงานต้องสัมพันธ์กับ
การบ่งชี้ปัญหาฯ ** 

จ านวนปชช.ในพื้นท่ีท่ีมีปัญหาได้รับการดูแล หารด้วยจ านวน
ปชช.ทั้งหมดในพื้นท่ีท่ีมีปัญหา 
>ร้อยละ 50 

 
วิธีการเก็บข้อมูลและวิธีการประเมินผล 

1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัด และรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในระบบ 
Google Form เป็นรายไตรมาส 



2. ศูนย์อนามัยและส านักป้องกันควบคุมโรค ด าเนินการตรวจประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และน าข้อมูลจากระบบ 
Google Form มาวิเคราะห์ GAP ภาพรวมเขตสุขภาพ รวมทั้งจัดท าแผนปิด GAP ในปีถัดไป พร้อมจัดส่งให้กรมอนามัยและ
กรมควบคุมโรค 

3. กรมอนามัยและกรมควบคุมโรค วิเคราะห์ข้อมูลฯ ระดับประเทศ และจัดท าเป็นรายงานสรุปผลการด าเนินงานฯ รายไตร
มาส 

4. กรมอนามัย จดัส่งรายงานผลการด าเนินงานฯ กระทรวงสาธารณสขุ 
ลิงก์แบบรายงานผลการด าเนินงานฯ  :  
https://docs.google.com/forms/d/16nF2GK94aY_hkLBBTUzF3hSCIvODEgz0HtukfXSFFEc/edit?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
** การรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ Google Form ผู้รายงานจะต้องมีอีเมล (Gmail) ยืนยันตัวตน เนื่องจากแบบฟอร์มมีการ
ให้แนบไฟล์เอกสาร 
** สสจ. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ รายไตรมาส (ทุกวนัท่ื 15 ของเดือน ธ.ค.63, มี.ค.64, มิ.ย.64, ส.ค.64) 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
วาระที่ 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

3.1 แผนรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ปี 2564 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบและด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

วาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
 4.1 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นประเด็นปัญหา อุปสรรค การขับเคลื่อนตามแผนงานโรคจาการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม
ในพื้นที ่
 1. แนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 
ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมจังหวัด มีงบประมาณสนับสนุนในการ
จัดประชุมหรือไม่ 
            ตอบ กองโรคจากการประกอบชีพและสิ่งแวดล้อมได้เสนอของบประมาณกับกองบริหารการสาธารณสุขแล้ว ขณะนี้        
กองบริหารการสาธารณสุขอยู่ระหว่างขออนุมัติ ส าหรับรายละเอียดกิจกรรมหรืองบภาพรวมจังหวัดรอกองบริหารการสาธารณสุขแจ้ง
อีกครั้ง 

2. ควรมีการบูรณาการงานของเขตระหว่างศูนย์วิชาการต่างๆ เนื่องจากงานบางอย่างมีทิศทางการด าเนินงานแบบเดียวกัน
และสามารถท าร่วมกันได้  

3. ในการลงสอบสวนโรคตามพระราชบัญญตัิควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 จ าเป็น
ไหมที่ทีมหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมจะต้องลงสอบสวนโรคทุกคน เจ้าหน้าที่อื่นที่อยู่ใน
พื้นที่สามารถร่วมทีมสอบสวนโรคด้วยได้ไหม และสามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่อ่ืนเพื่อร่วมทีมสอบสวนโรคได้ไหม 

https://docs.google.com/forms/d/16nF2GK94aY_hkLBBTUzF3hSCIvODEgz0HtukfXSFFEc/edit?usp=sharing


ตอบ ในการลงสอบสวนโรคทีมหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมไม่จ าเป็นต้องลง
สอบสวนโรคทุกคน อาจจะเป็น 1-2 คนได้ และเจ้าหน้าที่อื่นที่อยู่ในพื้นที่สามารถร่วมทีมสอบสวนโรคได้ แต่ยังไม่สามารถท าหนังสือ
แต่งตั้งได้จนกว่าจะได้รีบการอบรบหลักสูตรตามที่กรมควบคุมโรคก าหนด 

4. การประเมินมาตรฐานส่วนใหญ่เป็นการประเมินในระบบออนไลน์ซึ่งเจ้าหน้าที่ยังไม่มีความช านาญในการใช้ระบบซึ่ง
อาจจะท าให้การลงข้อมูลไม่ครบถ้วน 

5. การลงสอบสวนโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมต้องมีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทั้งตัวบุคคลและ
สิ่งแวดล้อมจึงอยากให้ทางสคร.จัดท ารายชื่อเครือข่ายห้องปฏิบัติการของเขตสุขภาพท่ี 5 และส่วนกลางให้ด้วย 

สิ่งที่ต้องการสนับสนุน 
1.ขอเพิ่มจ านวนสนับสนุนชุดตรวจโคลีนเอสเตอเรสและกระดาษชุดตรวจ reactive paper เนื่องจากท่ีทางสคร.ได้สนับสนุน

ให้กับทางจังหวัดไม่เพียงพอ 
2.จังหวัดเพชรบุรีขอสนับสนุนทีมลงประเมินการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมใน รพ.สต. เนื่องจาก รพ.

สต.ส่วนใหญ่ยังอยู่ในระดับเริ่มต้นพัฒนา 
3.ขอสนับสนุนวิทยากรในการจัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโรคจากการประกอบอาชีพและ              

โรคจากสิ่งแวดล้อม 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
ปิดประชุม   16.30 น. 
 
                                                                              นางสาวหัทยา ลุ้ยประเสริฐ     ผู้สรุปรายงานการประชุม 

                                                                   นางเพ็ญรุ่ง  ฉัตรไชยรัชต์    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


