
เป้าหมาย ปีงบประมาณ Small Success  

พ.ศ. 2564 3 เดือน

- น ำเสนอแผนงำน/โครงกำร พัฒนำ

นวัตกรรมกำรบริหำรและกำร

จัดบริกำรสุขภำพในเขตสุขภำพ

1. มีกำรน ำเสนอแผนงำน/โครงกำร ระบบติดตำมประเมินผลต่อส่วนกลำงผ่ำนกำรประชุม

ทำงไกล เร่ือง Innovative Healthcare Management ในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรน ำเสนอ

นวัตกรรมกำรจัดกำรบริกำรสุขภำพ (Innovative Healthcare Management) เขตสุขภำพท่ี 

1-12 เม่ือวันท่ี 5 มกรำคม 2564  และมีกำรจัดประชุมช้ีแจงกำรด ำเนินงำน Seamless Refer 

ให้กับผู้บริหำรระดับสูงของเขตสุขภำพท่ี 12 โดยให้รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรแพทย์ของ รพศ./

รพท. และ นำยแพทย์เช่ียวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) ของ สสจ.ทุกแห่งทรำบ

- น ำเสนอระบบและกลไก 

ขับเคล่ือนกำรพัฒนำนวัตกรรมกำร

บริหำรและ

กำรจัดบริกำรสุขภำพในเขตสุขภำพ

2. มีระบบและกลไกขับเคล่ือนนวัตกรรมโดยก ำหนดเป็นตัวช้ีวัด Agenda base และโดยช้ีแจง

กำรติดตำมผ่ำนตรวจรำชกำรและนิเทศงำนของ เขต สุขภำพท่ี 12 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

- น ำเสนอระบบก ำกับติดตำม และ

ประเมินผล

3. มีกำรก ำกับติดตำมและประเมินผล โดยรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรแพทย์ของ รพศ./รพท. และ 

นำยแพทย์เช่ียวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) ของ สสจ.ทุกแห่ง เป็นผู้ก ำกับติดตำมในกำรตรวจ

รำชกำรและนิเทศงำนของ เขตสุขภำพท่ี 12 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 74 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 63-30 ธ.ค. 63) เขตสุขภาพท่ี 12

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

74.ร้อยละของเขต

สุขภาพท่ีมีนวัตกรรม

การจัดการบริการ

สุขภาพ

ร้อยละ 100

1


