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รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 74 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 63-31 มี.ค. 64) เขตสุขภาพท่ี 10

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

ช่ือนวัตกรรม : 2 คู่หู 3 สหาย 4 พ่ีน้อง

เขตสุขภาพท่ี 10 มีการน าเสนอแผนงาน/โครงการ ระบบติดตามประเมินผลต่อส่วนกลางผ่านการประชุมทางไกล เร่ือง 2 คู่หู 3 สหาย 4 พ่ีน้อง 
ในการประชุมคณะกรรมการ (project manager) นวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ (Innovative Healthcare Management) เขตสุขภาพท่ี 10  เม่ือ
วันท่ี 22-23 มีนาคม 2564 ดังน้ี
น าเสนอแผนพัฒนานวัตกรรมบริหาจัดการ ตามบริบทของพ้ืนท่ี  3 Cluster  โดยแบ่งออกดังน้ี 
1. โรงพยาบาลคู่หู  ผลการด าเนินงาน Refer in จาก สปส. ปีงบประมาณ 2564 เพ่ิมข้ึน 12 ราย Refer out ไปยัง รพ.ศรีนครินทร์ ลดลง 50% เทียบปี 2563
2. โรงพยาบาลสามสหาย  ผลการด าเนินงาน การรับ Refer case 19 ก.พ-21 มีค. 64 รวม (30ราย)
3. โรงพยาบาลส่ีพ่ีน้อง ผลการด าเนินงาน Refer ไปยัง รพ.สปส.  ลดลง ผลงาน 8.49%
กลไกการขับเคล่ือนนวตกรรมของเขตสุขภาพท่ี 10 
 รพ.2 คู่หู
1. สาขาท่ียกระดับความเช่ียวชาญท่ี รพ.ศรีสะเกษ คือสาขาโรคหัวใจ มีการท า  ตรวจสวนหัวใจ simple case (Diagnosis) (ระดับ 2) เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 
2564 และมีแผนเปิดศูนย์ Open Heart surgery (ระดับ 1)  โดยปีงบประมาณ 2564 จะมีทีมผู้เช่ียวชาญ จากรพ.สรรพสิทธิประสงค์เป็นพ่ีเล้ียง อยู่ในการ
ปรับปรุงสถานท่ี และพัฒนาบุคลากร โดยจะเปิดด าเนินการ ภายในปี 2565  
2. รพ.สรรพสิทธิประสงค์ใช้ระบบการ Consult แพทย์จาก รพ.ศรีสะเกษมาช่วยในการผ่าตัด Retina เน่ืองจากโรงพยาบาลไม่มีแพทย์เฉพาะทาง Refer in
จาก สปส ปีงบประมาณ 2564 12 ราย Refer out ไปยัง รพ.ศรีนครินทร์ ลดลง 50% เทียบปี 2563
ความก้าวหน้า รพ.3 สหาย
1.มีแผนยกระดับศักยภาพการให้บริการสาขาเช่ียวชาญ 4 สาขา ได้แก่  1)สาขาทารกแรกเกิด (รพท.อ านาจเจริญ) ออกนอกเขต รพ.สามสหายเน่ืองจากเตียง
เต็ม ให้เป็น 0 ภายในปี 2565 (ไม่รวมผู้ป่วยท่ีเกินศักยภาพ)
  2) สาขาจิตเวช (รพท.อ านาจเจริญ) มีการจัดต้ัง เวรของจิตแพทย์เพ่ือ ให้โรงพยาบาลยโสธรปรึกษาได้ตลอดเวลา 3) สาขา Traumatic Brain injury (รพท.
มุกดาหาร) 4)สาขา Retina (รพท.มุกดาหาร)
2.มีการรายงานผลการเก็บข้อมูลส่งต่อ เฉพาะสาขาจิตเวช
ความก้าวหน้า รพ.4 ส่ีน้อง
1.มีแผนยกระดับสาขา Trauma เพ่ือลดการ Refer เข้า รพ.สรรพสิทธิประสงค์ 
2.มีการเปรียบเทียบผลการส่งต่อผู้ป่วย Trauma ในปี 2564เทียบกับข้อมูลปีท่ีผ่านมา
diagnosis,E.R.C.P,Chemotherapy 

- การน าแผนงาน/โครงการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหาร
และจัดการบริการสุขภาพใน
เขตสุขภาพไปปฏิบัติ ในพ้ืนท่ี
จริง

74.ร้อยละของเขต
สุขภาพท่ีมี
นวัตกรรมการ
จัดการบริการสุขภาพ

ร้อยละ 100
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ตัวช้ีวัดท่ี

ค าอธิบาย
(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

- มีการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล

- มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการภายใต้การบริหารจัดการ Project manager เขตสุขภาพท่ี 10  
1. ใช้กระบวนการ Empowerment Evalution 
ในการนิเทศ ตรวจเย่ียมร่วมกับทีมโรงพยาบาล/โรงเรียนแพทย์ พ่ีเล้ียง 
2. ใช้กระบวนการ ตรวจราชการ ในการก ากับติดตามตามตัวช้ีวัดติดตามกิจกรรมการด าเนินงานกิจกรรม (Process) , Output , Outcome,รายงานข้อมูลทุก
 6 เดือน ส้ินสุด ณ ไตรมาส 2 และ 4 
- มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการภายใต้การบริหารจัดการ Project manager เขตสุขภาพท่ี 10  
1. ใช้กระบวนการ Empowerment Evalution 
ในการนิเทศ ตรวจเย่ียมร่วมกับทีมโรงพยาบาล/โรงเรียนแพทย์ พ่ีเล้ียง 
2. ใช้กระบวนการ ตรวจราชการ ในการก ากับติดตามตามตัวช้ีวัดติดตามกิจกรรมการด าเนินงานกิจกรรม (Process) , Output , Outcome,รายงานข้อมูลทุก
 6 เดือน ส้ินสุด ณ ไตรมาส 2 และ 4 
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