
เป้าหมาย ปีงบประมาณ Small Success  

พ.ศ. 2564 6 เดือน

- การน าแผนงาน/
โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหาร
และจัดการบริการ
สุขภาพในเขตสุขภาพ
ไปปฏิบัติ ในพ้ืนท่ีจริง

1.1 นครราชสีมา
  - นวัตกรรมสูตรยา 8 ขนานสังหาร NCDs 
  - โรงเรียนเบาหวานวิทยา 
อ าเภอโนนไทย
  1 มีการด าเนินงาน 3 หมออย่างเช่ือมโยงและเข้มแข็งเห็นเป็นรูปธรรม
  2. ได้รับความร่วมมือ ในการจัดบริการสาธารณสุขร่วมกับองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งในรูปแบบของ พชอ.
  3. มีการส่ือสารนโยบายสามหมอและนโยบายสาธารณสุขต่างๆลงสู่ท้องถ่ินและ อสม.อย่างชัดเจน
1.2 บุรีรัมย์
  1. ด าเนินงาน Health Station ครอบคลุมทุกอ าเภอ มากกว่าร้อยละ 80 และพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม H4U เก็บข้อมูลผู้ใช้บริการและเป็นเคร่ืองมือในการดูแลตนเอง
  2. ด าเนินงานหมู่บ้าน CBI ต้นแบบ ลดเส่ียง ลดโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (ต าบลทุ่งกระเต็นท์ อ าเภอหนองก่ี ต าบลหัวถนน อ าเภอนางรอง เกิดผลลัพธ์ผู้ป่วยหยุดยาเบาหวาน
 ความดันโลหิตสูง เพ่ิมข้ึนทุกๆปี)
1.3 ชัยภูมิ
  1. จัดต้ังคณะกรรมการสุขภาพดีวิถีใหม่ปลอดภัยมีความสุข
  2. ผลการให้ความรู้ผ่านไลน์ ต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ของ อ.ทนิศักด์ิ
  3. มีการเช่ือมโยงการดูแลข้อมูล ผู้ป่วย Long Term care และ intermediate Care ได้ดี
1.4 สุรินทร์
  1.ด าเนินงาน NCDs cluster Center โรงพยาบาลสุรินทร์   2. จัดต้ัง Health station ในเขตเมือง
  3. ด าเนินงานด้าน Primary PCI First 

- มีการก ากับ ติดตาม
 และประเมินผล

- มีการก ากับติดตาม และประเมินผล เร่ือง HRD ดังน้ี
1. ร้อยละของนวัตกรรมการจัดบริการด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในเขตสุขภาพท่ี 9 คือ การจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร เขตสุขภาพท่ี 9 
จ านวน 5 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 100
2. จ านวนคร้ังในการจัดการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร เขตสุขภาพท่ี 9 อย่างน้อยแห่งละ 2 เร่ืองต่อปี คือ การจัดการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เขตสุขภาพท่ี 9 ร้อยละ 60
3. การบริหารทรัพยากรบุคคลมีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 3 คือ อยู่ระหว่างด าเนินการและเก็บรวบรวมข้อมูล วัดราย 12 เดือน

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 74 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 63-31 มี.ค. 64) เขตสุขภาพท่ี 9

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

74.ร้อยละของเขต
สุขภาพท่ีมี

นวัตกรรมการ
จัดการบริการ

สุขภาพ

ร้อยละ 100 ช่ือนวัตกรรม : 1. NCD Cluster 2. The R9 miracle school : HRD คุณภาพ
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