
เป้าหมาย ปีงบประมาณ Small Success  

พ.ศ. 2564 6 เดือน

รายงานความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงาน

1. การน าแผนงาน/โครงการ พัฒนานวัตกรรมการบริหาร และการจัดบริการสุขภาพในเขตสุขภาพไปปฏิบัติในพ้ืนท่ีจริง โดย 
  1.1 จังหวัดนครราชสีมา มีการจัดต้ังโรงเรียนเบาหวาน
  1.2 จังหวัดชัยภูมิ Model มะขามหวาน อ าเภอภักดีชุมพล
  1.3 จังหวัดบุรีรัมย์ ด าเนินงาน Health Station ครอบคลุมทุกอ าเภอ มากกว่าร้อยละ 80 และพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม H4U เก็บข้อมูลผู้ใช้บริการและเป็นเคร่ืองมือ
ในการดูแลตนเอง
  1.4 จังหวัดสุรินทร์ ด าเนินงาน NCDs cluster Center โรงพยาบาลสุรินทร์ จัดต้ัง Health station ในเขตเมือง และ ด าเนินงานด้าน Primary PCI First 
  1.5 เขตสุขภาพท่ี 9 มีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพครบทุกจังหวัด เขตสุขภาพมีโครงการพัฒนาระบบสถานีสุขภาพต้นแบบ ปีงบประมาณ 2564 เพ่ือเตรียม
รองรับประชากรไทยเข้าสู่สังคมสูงวัย เขตสุขภาพท่ี 9 คิดเป็น ร้อยละ 100 
2. การจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร เขตสุขภาพท่ี 9 5 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 100
3. การจัดการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร เขตสุขภาพท่ี 9 คิดเป็น ร้อยละ 70

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 74 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 63-30 มิ.ย. 64) เขตสุขภาพท่ี 9

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

74.ร้อยละของเขต
สุขภาพท่ีมี

นวัตกรรมการ
จัดการบริการ

สุขภาพ

ร้อยละ 100 ช่ือนวัตกรรม : 1. NCD Cluster 2. The R9 miracle school : HRD คุณภาพ
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