
เป้าหมาย ปีงบประมาณ Small Success  

พ.ศ. 2564 3 เดือน

- น ำเสนอแผนงำน/โครงกำร พัฒนำ

นวัตกรรมกำรบริหำรและกำร

จัดบริกำรสุขภำพในเขตสุขภำพ

1. มีกำรน ำเสนอแผนงำน/โครงกำร ระบบติดตำมประเมินผลต่อส่วนกลำงผ่ำนกำรประชุมทำงไกล 

เร่ือง R7 Referral Platform ในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรน ำเสนอนวัตกรรมกำรจัดกำรบริกำร

สุขภำพ (Innovative Healthcare Management) เขตสุขภำพท่ี 1-12 เม่ือวันท่ี 5 มกรำคม 

2564 และมีกำรทบทวนค ำส่ังและแต่งต้ัง คกก. รวมถึงประชุม คคก. จัดเตรียมข้อมูลนวัตกรรม

กำรจัดบริกำรสุขภำพ ต่อท่ีประชุมระดับเขต วันท่ี 4 มกรำคม 2564 

- น ำเสนอระบบและกลไก ขับเคล่ือน

กำรพัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำรและ

กำรจัดบริกำรสุขภำพในเขตสุขภำพ

2. มีกำรน ำเสนอระบบและกลไกกำรขับเคล่ือน โดยก ำหนด KPI และ ปฏิทินด ำเนินงำน

ปีงบประมำณ 2564

- น ำเสนอระบบก ำกับติดตำม และ

ประเมินผล

3. มีกำรน ำเสนอกำรก ำหนดกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำน

 3.1 ผ่ำน คณะกรรมกำรนวัตกรรมกำรจัดบริกำรสุขภำพ (Innovative Healthcare 

Management) เขตสุขภำพท่ี 7 ทุกไตรมำส

 3.2 กำรตรวจรำชกำรและนิเทศงำน เขตสุขภำพท่ี 7 ปีละ 2 คร้ัง

 3.3 เวทีประชุม คกก.เขตสุขภำพ ทุกเดือน

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 74 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 63-30 ธ.ค. 63) เขตสุขภาพท่ี 7

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

74.ร้อยละของเขต

สุขภาพท่ีมีนวัตกรรมการ

จัดการบริการสุขภาพ

ร้อยละ 100

1


