
เป้าหมาย ปีงบประมาณ Small Success  

พ.ศ. 2564 3 เดือน

- น ำเสนอแผนงำน/โครงกำร 

พัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำร

และกำรจัดบริกำรสุขภำพใน

เขตสุขภำพ

1. มีกำรน ำเสนอแผนงำน/โครงกำร  เร่ือง "หมอประจ ำตัวสำมคน กับ เทคโนโลยีและกำร re-design NCD

 clinic" และ ระบบและกลไกกำรขับเคล่ือน ระบบติดตำมประเมินผลต่อส่วนกลำงผ่ำนกำรประชุมทำงไกล

 ในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรน ำเสนอนวัตกรรมกำรจัดกำรบริกำรสุขภำพ (Innovative Healthcare 

Management) เขตสุขภำพท่ี 1-12 เม่ือวันท่ี 5 มกรำคม 2564 ตลอดจนเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมกำร

เขตสุขภำพท่ี 5 รวมถึงมีกำรแต่งต้ัง PM นวัตกรรมเขตสุขภำพ (นพ.ประวัติ ธรรมนุกูลกิจ) 

- น ำเสนอระบบและกลไก 

ขับเคล่ือนกำรพัฒนำ

นวัตกรรมกำรบริหำรและ

กำรจัดบริกำรสุขภำพในเขต

สุขภำพ

2. มีกำรน ำเสนอระบบและกลไกกำรขับเคล่ือน  เร่ือง "หมอประจ ำตัวสำมคน กับ เทคโนโลยีและกำร 

re-design NCD clinic" ต่อส่วนกลำงผ่ำนกำรประชุมทำงไกล ในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรน ำเสนอ

นวัตกรรมกำรจัดกำรบริกำรสุขภำพ (Innovative Healthcare Management) เขตสุขภำพท่ี 1-12 เม่ือ

วันท่ี 5 มกรำคม 2564 ตลอดจนเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมกำรเขตสุขภำพท่ี 5

- น ำเสนอระบบก ำกับติดตำม 

และประเมินผล

3. มีกำรน ำเสนอระบบติดตำมประเมินผล  เร่ือง "หมอประจ ำตัวสำมคน กับ เทคโนโลยีและกำร 

re-design NCD clinic" ต่อส่วนกลำงผ่ำนกำรประชุมทำงไกล ในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรน ำเสนอ

นวัตกรรมกำรจัดกำรบริกำรสุขภำพ (Innovative Healthcare Management) เขตสุขภำพท่ี 1-12 เม่ือ

วันท่ี 5 มกรำคม 2564 ตลอดจนเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมกำรเขตสุขภำพท่ี 5

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 74 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 63-30 ธ.ค. 63) เขตสุขภาพท่ี 5

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

74.ร้อยละของเขต

สุขภาพท่ีมีนวัตกรรม

การจัดการบริการ

สุขภาพ

ร้อยละ 100

1


