
เป้าหมาย ปีงบประมาณ Small Success  

พ.ศ. 2564 6 เดือน

- การน าแผนงาน/โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารและจัดการ
บริการสุขภาพในเขตสุขภาพไปปฏิบัติ 
ในพ้ืนท่ีจริง

 (เป้าหมาย 580 รพ.สต. ผลงาน 580 รพ.สต.)
1. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนโครงการลดภาระงานสนับสนุนใน รพ.สต.
 โดยมีเภสัชกรผู้รับผิดชอบงานระบบ Refill ยา ท้ังในระดับจังหวัด และระดับ 
คบสอ. 
2. มีการประชุมช้ีแจงโครงการลดภาระงานสนับสนุนใน รพ.สต.แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้เก่ียวข้อง      
3. มีแผนการด าเนินงานลดภาระงานสนับสนุนใน รพ.สต. ท้ังด้านการเงิน ด้าน
พัสดุ และระบบ Refill ยา                        
4.มีการด าเนินงานตามแผนงานลดภาระงานสนับสนุนใน รพ.สต. ท่ีวางไว้ 
5. มีการเก็บข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นถึงระยะเวลาท่ีเพ่ิมข้ึน                  
6. มีการเก็บข้อมูลการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานด้านการเงิน งานพัสดุ และ
ระบบ Refill ยา

- มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผล - มีการก าหนดเป็นตัวช้ีวัดระดับเขต มีค่าเป้าหมายและผลงาน ในการก ากับ
ติดตามและประเมินผล
                                                                                              
                                                                                              

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 74 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 63-31 มี.ค. 64) เขตสุขภาพท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

74.ร้อยละของเขตสุขภาพ
ท่ีมีนวัตกรรมการจัดการ

บริการสุขภาพ

ร้อยละ 100 ช่ือนวัตกรรม : โครงการลดภาระงาน Back Office ใน รพ.สต. (Initiative Management Model : IMM)
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