
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 66 ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ไตรมาส 1 (เดือน 1 ต.ค. 62 - 31 ธ.ค. 62) เขตสุขภาพที่ 12

เป้าหมาย Small Success  
ปีงบฯ  2563 3 เดือน

1. มีแผนแม่บทพัฒนาการบริการสุขภาพ  5 
ปี (5 Years Master Plan of Service Plan)

- มีการจัดท าแผนการพัฒนาโรงพยาบาล Smart Hospital ของเขตสุขภาพที่ 12

2. มีกรอบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  มีกรอบบริหารจัดการโดยคณะท างานสารสนเทศ เขตสุขภาพที่ 12 ด้วยการจัดประชุม แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ช่วยกันแก้ไขปัญหา ปีละ 2 คร้ัง และการลงพื้นที่ตามวาระการตรวจราชการเขตสุขภาพ

3. มีแผนการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ - การพัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วย Thai Refer ยกเลิกการใช้เอกสาร

4. มีระบบติดตามก ากับ - ระบบบริหารจัดการ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินการของเขตสุขภาพ (MIS)
- ระบบ Smart Kid ระดับเขตสุขภาพ

1. มีแผนแม่บทพัฒนาการบริการสุขภาพ  5 
ปี (5 Years Master Plan of Service Plan)

เขตสุขภาพที่ 12 มีการจัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการรองรับฯ ในตาม Policy 5 โรค 5 ระบบ 5 
สนับสนุน ตามเป้าหมาย AAA สร้างภาพ (คุณภาพ) และจัดท าโครงการประชุมปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน(HA) โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 12 ด้วย Quality Learning Network

 Team (QLN) ประจ าปีงบประมาณ 2563 ขณะนี้ รองบประมาณงวดถัดไป

2. มีกรอบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีกรอบการบริหารด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพระดับเขต ด้วยการบูรณาการกับการพัฒนาวิชาการระดับ
เขต3. มีแผนการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ มีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ฯและคัดเลือกผลงานการพัฒนาคุณภาพในงานมหกรรมวิชาการระดับเขต ช่วง
เดือนสิงหาคม 2563

4. มีระบบติดตามก ากับ จัดระบบติดตามด้วยการเยี่ยมเสริมพลังและการตรวจราชการในระดับเขต ปีละ 2 คร้ัง

1. มีแผนแม่บทพัฒนาการบริการสุขภาพ  5 
ปี (5 Years Master Plan of Service Plan)

 มีแผนแม่บทพัฒนาการบริการสุขภาพ ตองเอ (AAA) เขตสุขภาพที่ 12

2. มีกรอบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ก าหนดดัชนีผู้ป่วยใน (CMI) ของโรงพยาบาลตามกลุ่มเครือข่าย AAA ผ่านเกณฑ์
1. รพศ.(A) ใหญ่ มีค่า CMI ไม่น้อยกว่า 1.6            2. รพศ.(A) เล็ก มีค่า CMI ไม่น้อยกว่า 1.5

3. รพท.(S) มีค่า CMI ไม่น้อยกว่า 1.2                  4. รพท.ขนาดเล็ก (M1) มีค่า CMI ไม่น้อยกว่า 1.0

5. รพท.ขนาดเล็ก (M2) มีค่า CMI ไม่น้อยกว่า 0.8     6. รพช.(F) มีค่า CMI ไม่น้อยกว่า 0.6

7. รพช.(F2-3) มีค่า CMI ไม่น้อยกว่า 0.5

3. มีแผนการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ วิเคราะห์เปรียบเทียบ และรายงานข้อมูลผู้บริหาร ในการประชุมผู้บริหารเขตสุขภาพ ทุกเดือน

4. มีระบบติดตามก ากับ มีการติดตามข้อมูล CMI ทุกเดือน โดยประมวลข้อมูลทุก 3 เดือน

ตัวชี้วัดที่
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมที่ด าเนินการ)

ตัวชี้วัดที่ 66 ร้อยละของเขต
สุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพมีการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่

มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100)

 - ใช้ Thai Refer 

 - โรงพยาบาลชุมชนผ่าน HA

 - เพ่ิม CMI ในระดับ A-F2

1


