
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 66 ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ไตรมาส 2 (เดือน 1 ต.ค. 62 - 31 มี.ค. 63) เขตสุขภาพที่ 12

เป้าหมาย Small Success  
ปีงบฯ  2563 6 เดือน

ตัวชี้วัดที่
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมที่ด าเนินการ)

1 มีแนวทางสนับสนุนหรือพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการของ

เขตสุขภาพอย่างน้อยเขตละ 1 เร่ือง

ตัวชี้วัดที่ 66 ร้อยละของเขต
สุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพมีการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่

มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100)

เขตสุขภาพที่ 12  เร่ือง ตองเอ สร้างภาพ 
มีแนวทางการดังนี้

1. การพัฒนาระบบเครือข่ายด้วย Cloud Server สนับสนุนระบบงานเขตสุขภาพ

 ในเร่ือง Thai Refer 

2. จัดให้มีโครงการประกวดนวัตกรรมสารสนเทศ เขตสุขภาพที่ 12 

3. โรงพยาบาลชุมชนผ่าน HA มีการพัฒนาทีมพี่เล้ียงและ QLN ของทุกจังหวัด 

และทุกจังหวัดจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับจังหวัดเพื่อค้นหา Good practice 

และนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพบริการทั้งการส่งเสริม ป้องกัน รักษาพยาบาล 

ฟื้นฟูสมรรถภาพ (ทั้งระดับปฐมภูมิ /ทุติยภูมิ /ตติยภูมิ)

4. ก าหนดแนวทางในการประเมินผล CMI ในโรงพยาบาลระดับ A-F2 ดังนี้

- ประเมินผลการด าเนินงานคร้ังที่ 1 ใช้ข้อมูลเดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือน

ธันวาคม 2562

- ประเมินผลการด าเนินงานคร้ังที่ 2 ใช้ข้อมูลเดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือนมีนาคม

 2563

- ประเมินผลการด าเนินงานคร้ังที่ 3 ใช้ข้อมูลเดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือน

มิถุนายน 2563

- ประเมินผลการด าเนินงานคร้ังที่ 4 ใช้ข้อมูลเดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือน

กันยายน 2563
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