
เป้าหมาย Small Success  
ปีงบฯ  2563 3 เดือน

1. มีแผนแม่บทพัฒนาการบริการสุขภาพ  5 ปี (5 
Years Master Plan of Service Plan)

เขตสุขภาพที่ 10 มีการมีการถ่ายทอดแผนยทุธศาสตร์ 5 ปี 2560-2564 และนโยบายผู้บริหาร วนัที่ 6 มกราคม 2563 ก าหนดประเด็น
ยทุธศาสตร์ 5 ประเด็น (4 Excellence Plus +1) ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคที่เป็นเลิศ 

2. การพัฒนาระบบบริการที่เป็นเลิศ 

3. การพัฒนาระบบก าลังคนด้านสุขภาพที่เป็นเลิศ 

4. การพัฒนาระบบบริหารจดัการด้วยหลักธรรมาภิบาลที่เป็นเลิศ 

5. การสงเสริมการมีส่วนร่วม และพัฒนาภาคีเครือข่ายในการจดัการระบบสุขภาพ โดยบูรณาการขับเคล่ือนการท างานในเขตสุขภาพที่ 

10 ร่วมกับศูนยว์ชิาการ  และภาคีเครือข่ายนอกกระทรวงสาธารณสุข

2.  มีกรอบการบริหารจดัการเชิงบูรณาการ  จดัโครงสร้างการขับเคล่ือนงานระดับเขตสุขภาพประกอบด้วย 3 คณะ คือ 
1) คณะกรรมการขับเคล่ือนเขตสุขภาพที่ 10 

2) คณะกรรมการตรวจราชการ 

และ 3) คณะก ากับติดตามและประเมินผล (M&E)    

มีคณะกรรมการขับเคล่ือนแผนงานโครงการ (Project Manager :PM)  10 PP/PA และ 6 PM (งานตามนโยบายระดับเขต) รวม 17 

ประเด็น  

มุ่งที่ส าคัญของเขตสุขภาพที่ 10 คือ มียทุธศาสตร์ระบบส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคที่เป็นเลิศ ประเด็นเน้นหนัก การ

เสริมสร้างพัฒนาการและสติปัญญาเด็กตามประเด็น 1. ลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย  2. เด็ก 0-5 ปีสูงดีสมส่วน 
3. มีแผนการบริหารจดัการของเขตสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 10 ก าหนดกรอบการท างาน ให้กับ คณะกรรมการขับเคล่ือนแผนงานโครงการ (Project Manager) 

3 กลุ่มเป้าหมาย 7 เป้าประสงค์ 8 กิจกรรมเน้นหนัก 

1. เด็ก 0-5 ปี พัฒนาการสมวยัตามเกณฑ์เป้าหมาย 

2. เด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วนตามเกณฑ์เป้าหมาย 

3. เด็กเขต 10 มี IQ เกิน 100

4. มีระบบติดตามก ากับ ด้านโครงสร้าง มีคณะกรรมการพัฒนายทุธศาสตร์และสารสนเทศ (CIO) ควบคุมก ากับติดตาม  ระบบขอมูลผ่าน ระบบ Cockpit63 เขต
สุขภาพที่ 10 และติดตามโดยคณะกรรมการระดับเขต คือ 

1)คณะกรรมการ PM กลุ่มวยั 

2) คณะกรรมการ MCH Board 

3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล (M&E)  เพือ่การก ากับ ติดตาม 

จดัให้มีการรายงานผลการด าเนินงานผลการด าเนินงาน ระดับจงัหวดัทุกวนัที่ 25 ของเดือน สรุปรายงานส้ินสุดทุกวนัที่ 30 ของเดือน 

และส่งให้ PM รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการเขต ทุกเดือน

รายงานผลการด าเนินงานตวัชีว้ดัที ่66 รอ้ยละของเขตสขุภาพมกีารพัฒนาระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ ไตรมาส 1 (เดอืน 1 ต.ค. 62 - 31 ธ.ค. 62)  เขตสขุภาพที ่10

ตัวชีว้ัดที่
ค าอธบิาย

(ระบุกิจกรรมทีด่ าเนินการ)

ตัวชี้วดัที่ 66 ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนา
ระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธภิาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพมีการ
พัฒนาระบบบริหารจดัการที่มี

ประสิทธภิาพ (ร้อยละ 100)

1


