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2. มีการบูรณาการและขยาย

ความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน

2. มีการบูรณาการ ดังน้ี

    - มีการน าปัญหาท่ีได้จากการด าเนินงานแต่ละคณะมาบูรณาการหาทางแก้ปัญหาร่วมกัน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม PIRAB และ

กระบวนการแบบการประเมินผล ตามรูปแบบ CIPP Model บูรณาการงบประมาณ PPA, งบจังหวัด, งบส านักงานเขต, งบภาค, งบระดับ

เขตและจังหวัด เพ่ือขับเคล่ือนแผนงานบริหารจัดการพัฒนาเด็ก เน้นการมีส่วนร่วมหน่วยงานศูนย์วิชาการ คือ ศูนย์อนามัยท่ี 10, ศูนย์

สุขภาพจิตท่ี 10,  รพ.พระศรีมหาโพธ์ิ โดยมีการจัดท าข้อตกลงผลการปฏิบัติราชการ ระดับเขต และเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

นอกกระทรวง คือ อปท. (ศูนย์เด็กเล็ก) ,กระทรวงศึกษาธิการ (โรงเรียน), กระทรวงมหาดไทย (กรมการปกครอง)

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 66 ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ไตรมาส 4 (เดือน 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) เขตสุขภาพท่ี 10

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

1. มีกลไกการบริหารจัดการของ

เขตสุขภาพ จังหวัดและหน่วย

บริการ

1. มีกลไกการบริหารจัดการ ดังน้ี

   - มีโครงสร้างการขับเคล่ือนงาน ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด  คือ 

     1) คณะกรรมการขับเคล่ือนเขตสุขภาพ 

     2) คณะกรรมการตรวจราชการ และ 

     3) คณะกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล (M&E) ด้านแผนบริหารจัดการพัฒนาเด็ก โดยมีผู้ตรวจราชการฯ เป็นประธาน  

   1.1 มีประธานกลุ่มงาน ประกอบด้วย 5 กลุ่มงาน โดยให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ เป็นประธาน

   1.2 มีคณะกรรมการขับเคล่ือนแผนงานโครงการ (Project Manager :PM)  ท่ีเก่ียวข้องได้แก่ 1) คณะกรรมการ MCH Board 2) 

คณะกรรมการขับเคล่ือน (PM) กลุ่มวัย 3) คณะกรรมการ M&E ด้านแม่และเด็ก โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพท่ี 10 เป็น

ประธาน

   1.3  มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงานอนามัยแม่และเด็ก

   1.4 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการประเมินผล ตามประเด็น : 1) พัฒนาการเด็ก 2) การเข้าถึงบริการจิตเวชเด็กและวัยรุ่นโดยการสุ่ม

พ้ืนท่ีหน่วยบริการระดับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล , โรงพยาบาลชุมชน ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 10

เขตสุขภาพท่ี 10 เร่ือง โครงการเสริมสร้างพัฒนาการและระดับสติปัญญาเด็ก เขตสุขภาพท่ี 10 ตัวช้ีวัด 66 ร้อยละของ

เขตสุขภาพมีการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพ

มีการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 

100)
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รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 66 ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ไตรมาส 4 (เดือน 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) เขตสุขภาพท่ี 10

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

3. การรายงานการประเมินผล

การบริหารจัดการร้อยละ 100

3. การรายงานการประเมินผลการบริหารจัดการ ดังน้ี

   3.1 มีระบบสารสนเทศ Cockpit63 เขตสุขภาพท่ี 10 ครอบคลุมตัวช้ีวัดแผนบริหารจัดการพัฒนาเด็ก เช่ือมกับ HIS หน่วยบริการ

สามารถติดตามได้ถึงระดับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  โดยพ้ืนท่ีจะต้องรายงานข้อมูลมายังเขต ทุกวันท่ี 25 ของเดือน เพ่ือส่งให้ 

PM น าข้อมูลมาใช้ วิเคราะห์ ก ากับติดตาม  

   3.2 จัดประชุมขับเคล่ือนงานคณะกรรมการ PM  ระดับเขต มีเลขานุการเป็นบุคลากรในส านักงานเขต ประเด็น PM  ได้แก่ 1) ด้าน

สุขภาพกลุ่มวัย 2) คณะกรรมการ MCH Board  ก าหนดให้มีในวาระเพ่ือทราบในประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี 10 ทุก 3 เดือน

   3.3 มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล (M&E) ติดตามประเด็นเน้นหนัก  คือ 1) แม่และเด็ก 2) การเข้าถึงบริการของผู้ป่วยจิตเวช

เด็ก (4 กลุ่มโรค) และวัยรุ่น ออกเก็บข้อมูลตามประเด็นท่ีเก่ียวข้อง ก่อนการตรวจราชการในรอบท่ี 1 และ 2 ปี 2563 

   3.4 มีทีมศูนย์วิชาการเป็นพ่ีเล้ียง มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และมีการเตรียมขยายผลนวัตกรรมกับโรงพยาบาลในเขต คือ 

ถุงตวงเลือด รพ.ชานุมาน จ.อ านาจเจริญ

  ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

   1) เด็กอายุ 42 เดือน+ ได้รับการสริมสร้างพัฒนาการและระดับสติปัญญา ด้วยโปรแกรม Triple-P และคู่มือฝึกทักษะเพ่ิม ร้อยละ 

92.55 (เป้าหมาย ร้อยละ 90)

   2) นักเรียนช้ัน ป.1  ได้รับการฝึกทักษะเพ่ิมระดับ IQ ร้อยละ 96.53 (เป้าหมาย ร้อยละ 90)


