
เป้าหมาย Small Success  
ปีงบฯ  2563 12 เดือน

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 66 ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ไตรมาส 4 (เดือน 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) เขตสุขภาพท่ี 9

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)
1. มีกลไกการบริหารจัดการ

ของเขตสุขภาพ จังหวัดและ

หน่วยบริการ

1. มีกลไกการบริหารจัดการ ดังน้ี

   - มีการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ระดับเขตสุขภาพเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด

การเงินในระดับเขต โดยบรูณาการกับหน่วยบริการท่ีมีผลการด าเนินงาน

ด้านการเงินการคลังเป็นเลิศ ซ่ึงเขตสุขภาพท่ี 9 ด าเนินงานตามโครงการ Bright Spot season 2 : Change

 NODE ซ่ึงคัดเลือกเครือข่ายบริการ 8 เครือข่าย ท่ีมีผลงานเด่นด้านการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 

โดยจัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) และแผนพัฒนาระบบการเงินการ

คลัง (Business Plan) ภายใต้กรอบการด าเนินงานตาม 5 มาตรการ เพ่ือเพ่ิมรายรับ ลดรายจ่าย ป้องกัน

วิกฤตการเงินระดับ 7  

ตัวช้ีวัด 66 ร้อยละของ

เขตสุขภาพมีการ

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพมี

การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 100)

2. มีการบูรณาการและขยาย

ความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน

2. มีการบูรณาการ ดังน้ี

    - เขตสุขภาพท่ี 9 มีการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับ สปสช.เขต 9 ในการจัดท าแผนงาน/โครงการ

พัฒนาระบบการเงินการคลัง การบริหารข้อมูลสุขภาพ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหาร

การเงินการคลังมีการลงพ้ืนท่ี ก ากับติดตามแผนงาน/โครงการร่วมกัน
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3. การรายงานการประเมินผล ดังน้ี

- เขตสุขภาพท่ี 9 ได้มีการคัดเลือกผลการด าเนินงานเด่นของเขตเพ่ือพัฒนาเป็นนวัตกรรมการบริหารจัดการ

ซ่ึงในปีงบประมาณ 2563 ได้แก่ โครงการ Bright Spot 2: Change Node โดยคัดเลือกจาก 16 Node 

เข้ารอบท่ี 2 จ านวน 8 Node โดย 8 Nodeท่ีได้รับคัดเลือกต้องไปด าเนินการตามแผนพัฒนาท่ีได้น าเสนอ

เพ่ือรอรับการประเมินในรอบท่ี 2 โดย คณะกรรมการจะพิจารณาผลการด าเนินงานท้ังระบบบริการสุขภาพ 

และระบบการเงินการคลัง เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 3 ส่วน    

ส่วนท่ี 1 ตัวช้ีวัดกลาง (สถานการณ์การเงิน

การคลัง และ Planfin) 30 คะแนน  

ส่วนท่ี 2 ด้านระบบบริการ (Service Delivery)  50  คะแนน

ส่วนท่ี 3 ด้านระบบการเงินการคลัง (Financial) 50 คะแนน

และในรอบท่ี 3 คัดเลือกเครือข่ายบริการ (MODE) ท่ีมีผลงานเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการด้านการเงินการ

คลัง ในเวที Financial Forum Bright Spot 2: Change Node

  ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

   - ทุกจังหวัดมีนวัตกรรมการบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ี 2 เครือข่ายบริการ (เป้าหมายอย่างน้อย 1 เครือข่าย

บริการ) โดยด าเนินการคัดเลือกเครือข่ายบริการสุขภาพท่ีมีผลงานเด่นด้านการเงินการคลัง เม่ือวันท่ี 13 

สิงหาคม 2563 

3. การรายงานการ

ประเมินผลการบริหารจัดการ

ร้อยละ 100


