
เป้าหมาย Small Success  
ปีงบฯ  2563 6 เดือน

รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที ่66  ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ ไตรมาส 2 (เดือน 1 ต.ค. 62 - 31 ม.ีค. 63) เขตสุขภาพที…่……9……..

ตัวชีว้ัดที่
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมทีด่ าเนินการ)

ตัวชีว้ดัที ่66 ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการทีม่ีประสิทธภิาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพมีการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการทีม่ี

ประสิทธภิาพ (ร้อยละ 100)

1 มีแนวทางสนับสนุนหรือพัฒนานวตักรรม

การบริหารจัดการของเขตสุขภาพอยา่งน้อย

เขตละ 1 เร่ือง

เขตสุขภาพที ่9 เร่ือง นวตักรรมการบริหารจัดการเชิงพืน้ที ่

มีแนวทาง ดังนี้

การคัดเลือกผลการด าเนินงานเด่นของเขตเพือ่พัฒนาเป็นนวตักรรมการ

บริหารจัดการซ่ึงในปีงบประมาณ 2563 ได้แก่ โครงการ Bright Spot 2 :

 Chang Node โดยคัดเลือกจาก 16 Node เข้ารอบที ่2 จ านวน 8 Node 

โดย 8 Node ทีไ่ด้รับคัดเลือกต้องไปด าเนินการตามแผนพัฒนาทีไ่ด้

น าเสนอเพือ่รอรับการประเมินในรอบที ่2 โดยคณะกรรมการจะพิจารณา

ผลการด าเนินงานทัง้ระบบบริการสุขภาพ และระบบการเงินการคลัง 

เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที ่ 1  ตัวชีว้ดักลาง 

(สถานการณ์การเงินการคลัง และ Planfin) 30 คะแนน ส่วนที ่2 ด้าน

ระบบบริการ (Service Delivery) 50  คะแนน  และส่วนที ่3 ด้านระบบ

การเงินการคลัง (Financial) 50 คะแนน
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