
รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดที ่66 ร้อยละของเขตสุขภาพมกีารพัฒนาระบบบริหารจัดการทีม่ปีระสิทธิภาพ ไตรมาส 1 (เดอืน 1 ต.ค. 62 - 31 ธ.ค. 62) เขตสุขภาพที…่8..

เป้าหมาย Small Success  
ปีงบฯ  2563 3 เดอืน

1. มีแผนแม่บทพัฒนาการบริการสุขภาพ  5 ปี 

(5 Years Master Plan of Service Plan)

1. เขตประกาศนโยบายการด าเนินงานโดยผู้ตรวจราชการกระทรวง 

เมื่อวันที ่22 พฤศจิกายน 2563 ผ่านมา2.  มีกรอบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 2. เขตจัดท ากรอบแนวทางและรูปแบบการด าเนินงาน ตามแผนงาน

โครงการและตัวชี้วัดในการด าเนินงาน น าเสนอในการประชุม VDO 

Conference เมื่อวันที ่13 ธันวาคม 2563 ทีผ่่านมา

3. มีแผนการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ 3. เขตอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบงานในโรงพยาบาล

เป้าหมายแล้ว 3 คร้ัง คือ เมื่อวันที ่2-3 ตุลาคม 2563 และวันที ่

15-17 และวันที ่29 ตุลาคม 2563 ทีผ่่านมา ในการใช้โปรแกรม

ค้นหากลุ่มเส่ียง และการปรับปรุงโมเดลอย่างต่อเนื่อง

4. มีระบบติดตามก ากับ 4. เขตมีการติดตาม ก ากับ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และหน่วย

บริการให้มีการติดต้ัง Loopback โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูล 

เชื่อม ระบบ HIS หน่วยบริการ ทัง้หมด 88 แห่ง ร้อยละ 100

ตวัชี้วัดที่
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมทีด่ าเนินการ)

ตัวชี้วัดที ่66 ร้อยละของเขต

สุขภาพมีการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพมีการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการทีม่ี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100)
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