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รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 66  ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ไตรมาส 3 (เดือน 1 ต.ค. 62 - 30 มิ.ย. 63) เขตสุขภาพท่ี 7

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

ตัวช้ีวัด 66  ร้อยละของเขตสุขภาพ

มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพมีการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี

มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100)

เขตสุขภาพท่ี 7 เร่ือง ระบบส่งต่อเช่ือมโยงไร้รอยต่อ(Seamless Referral System) 

1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ี

    เขตสุขภาพท่ี 7 พัฒนาระบบ n-Refer ให้เช่ือมโยงกับ HOSxP, Nemo 

และ HIS ให้เป็นโปรแกรมเดียวกันท้ังเขต เพ่ือใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกัน 

  1.1 มีแผนการอบรมผู้รับผิดชอบงาน n-Refer ระดับเขต เพ่ือเช่ือม 

n-Refer, IS Online, CUP Data center 

  1.2 น าร่องทดลองในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น และมีแผนขยายในล าดับต่อไป

2. มีกลไกการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2.  มีกลไกการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ดังน้ี 

     เขตสุขภาพท่ี 7 น าข้อมูลผลการด าเนินงานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ

เขตสุขภาพ และการประชุมสรุปตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงมี

ผู้บริหารทุกหน่วยงานในเขตร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้


