
รายงานผลการด าเนินงานตัวชีว้ัดที ่66 ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ ไตรมาส 1 (เดือน 1 ต.ค. 62 - 31 ธ.ค. 62) เขตสุขภาพที ่6

เป้าหมาย Small Success  
ปีงบฯ  2563 3 เดือน

1. มีแผนแม่บทพัฒนาการบริการสุขภาพ  5 ปี (5 Years
 Master Plan of Service Plan)

มีแผนแม่บทพัฒนาการบริการสุขภาพ รองรับบริการในทุกระดับ 
(Strategy of Service Delivery) ระยะ 5 ปี

2.  มีกรอบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ร่วมกับศูนย์วิชาการในเขต
สุขภาพที่ 6 , สปสช. 

โดยผ่านคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพที่6 ,คณะกรรมการ 5x5 

รวมถึงมีการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย โรงเรียนแพทย์ 

วิทยาลัยพยาบาล และโรงพยาบาลเอกชนทั้งในระดับเขตและจังหวัด

3. มีแผนการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ มีแผนการบริหารจัดการของเขตสุขภาพที่ 6 
ในด้าน ก าลังคน งบประมาณ และงบลงทุน

4. มีระบบติดตามก ากับ มีระบบติดตามก ากับการประเมินผลงานตามแผนและตัวชี้วัดส าคัญ
โดยมอบหมาย Project Manager ในการติดตามก ากับทุกเดือน

ตัวชี้วัดที่
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมที่ด าเนินการ)

ตัวชี้วัดที่ 66 ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพมีการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100)
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