
เป้าหมาย Small Success  
ปีงบฯ  2563 9 เดือน

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 66 ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ไตรมาส 3 (เดือน 1 ต.ค. 62 - 30 มิ.ย. 63) เขตสุขภาพท่ี 5

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

1. มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ี

    1.1 เพ่ือสนับสนุนนวัตกรรมในการลดอัตราการครองเตียงของโรงพยาบาลนครปฐม เขตสุขภาพท่ี 5 

โดย CIO เขตได้น าโปรแกรม Thai COC มาใช้งานต้ังแต่ปีงบประมาณ 2561เพ่ือย้ายผู้ป่วยจาก

โรงพยาบาลขนาดใหญ่ไปรับการรักษาต่อในโรงพยาบาลขนาดกลาง-เล็ก โดยมีการสนับสนุน ติดตามการ

บันทึกและการน าข้อมูลไปวิเคราะห์ใช้ประโยชน์อย่างต่อเน่ือง และในปีงบประมาณ 2563 ได้มีการพัฒนา

ระบบโปรแกรมฐานข้อมูลทางการพยาบาล และโปรแกรมระบบ Refer เขตสุขภาพท่ี 5 เพ่ือน ามาใช้

บริหารจัดการ Workload ของเจ้าหน้าท่ีพยาบาล แพทย์เฉพาะทาง และจ านวนเตียงผู้ป่วยให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด

  1.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับสนับสนุนระบบการติดตามเฝ้าระวังหน่วยบริการ มิให้ประสบ

วิกฤติการเงินน้ัน CFO เขตสุขภาพท่ี 5 ยังคงใช้ระบบท่ีกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

พัฒนาไว้ (http://hfo63.cfo.in.th/) มีการก ากับติดตามให้มีการบันทึกข้อมูลเข้าระบบให้ทันเวลา 

ภายในวันท่ี 15 ของทุกเดือน และมีการ Download ข้อมูลมาวิเคราะห์ คืนข้อมูลแก่หน่วยบริการ เพ่ือ

ปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนวางแผนการสร้างรายได้และค่าใช้จ่ายในเดือนถัดไปมิให้เกินกว่า +5 % เม่ือ

เทียบกับแผนการเงิน (Planfin)

2. มีกลไกการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ 

2. มีกลไกการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ดังน้ี

        ในปีงบประมาณ 2563 เขตสุขภาพท่ี 5 ได้ก าหนดแผน และกลไกการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมของเขต กับองค์กรภายนอกเขตสุขภาพ แต่เน่ืองจากสถานการณ์แพร่

ระบาดของโรค COVID-19 จึงท าให้ต้องชะลอกิจกรรมออกไป แต่ก็ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในเขต 

โดยผ่านเวทีประชุมผู้บริหารระดับเขต และเวทีย่อยของ Project Manager ท่ีเก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัด 66  ร้อยละของ

เขตสุขภาพ

มีการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพมี

การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 100)

เขตสุขภาพท่ี 5 เร่ือง United Regional System 


