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เป้าหมาย Small Success  
ปีงบฯ  2563 3 เดอืน

1. มแีผนแมบ่ทพัฒนาการบริการสุขภาพ  5 ปี 

(5 Years Master Plan of Service Plan)

เขตสุขภาพที่ 5 ภายใต้คณะกรรมการอ านวยการ (IGDU) และคณะกรรมการเขตสุขภาพ ร่วมกบักลุ่มงานยทุธศาสตร์ทั้ง 8 จงัหวดั จดัท าแผนแมบ่ทพัฒนาการ

บริการสุขภาพ 5 ปี "แผนยทุธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5" 

(http://164.115.26.100/docs/sphr63to65/#p=1) ที่มกีารก าหนด Service Design ที่จ าเป็นและมกีารท า Master Plan เพื่อจดัท าแผนการลงทุนทั้งด้าน

บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์และส่ิงห่อสร้างให้สอดคล้องกบั Service Design ที่ก าหนดไว ้ซ่ึงมกีารขบัเคล่ือนมาต้ังแต่เดือนกรกฎาคม 2562 และมกีารลงก ากบั

ติดตามผลการพัฒนาตาม Service Design จงัหวดัละ 1 คร้ัง ระหวา่งเดือนตุลาคม - ธนัวาคม 2562 โดยมปีระเด็นหลักที่จะขบัเคล่ือนตามแผนแมบ่ท ได้แก ่หัวใจ (

 STEMI )มะเร็ง ( เต้านม / ล าไส้ใหญ่ ) อบุัติเหตุจราจร ทารกคลอดกอ่นก าหนด โรคหลอดเลือดสมอง ภาวะติดเชื้อในกระแสโลหิต ระบบส่งต่อ และระบบบริการ

ปฐมภูม ิโครงการ ราชฑัณฑ์ปันสุขฯครงการโรงพยาบาลจตุรทิศ โครงการรับยาที่ร้านขายยา และ ER คุณภาพ ตลอดจนโครงการพระราชด าริต่าง ๆ

2.  มกีรอบการบริหารจดัการเชงิบูรณาการ เขตสุขภาพที่ 5 ก าหนดกรอบการบริหารจดัการเชงิบูรณาการ ด้วยการใช ้Master Plan ระยะ 5 ปีเป็นแนวทางในการสนับสนุนทรัพยากรให้กบัจงัหวดัและหน่วย

บริการ โดยมรีะบบการจดัเกบ็รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งทั้งแบบ Off line และ On line โดยคณะท างาน Service Plan เขตสุขภาพที่ 5

3. มแีผนการบริหารจดัการของเขตสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5 แบ่งแผนการบริหารจดัการของเขตสุขภาพออกเป็น 3 ด้าน ได้แกด้่านระบบบริการ, ด้านบุคลากร และด้านระบบสนับสนุน ภายใต้กรอบการพัฒนา

ตาม Service Design และ Master Plan ระยะ 5 ปี ที่เน้นการกระจายพรัพยากรเพื่อสร้างระบบบริการที่ไมซ้่ าซ้อนกนั และประชาชนสามารถเขา้ถงึบริการได้ และ

มุ่งหวงัใกเ้กดิการลดการส่งต่อผู้ป่วยออกนอกเขตสุขภาพที่ 5

ตวัชี้วดัที่
ค าอธบิาย

(ระบุกิจกรรมที่ด าเนินการ)

ร้อยละของเขตสุขภาพมกีาร

พัฒนาระบบบริหารจดัการที่

มปีระสิทธภิาพ (ร้อยละ 100)

ตัวชี้วดัที่ 66 ร้อยละของเขต

สุขภาพมกีารพัฒนาระบบบริหาร

จดัการที่มปีระสิทธภิาพ

4. มรีะบบติดตามก ากบั เขตสุขภาพที่ 5 ภายใต้การน าของสาธารณสุขนิเทศก ์เขตสุขภาพที่ 5 ก าหนดระบบการก ากบัติดตามและประเมนิผลการพัฒนาออกเป็น 2 แบบ ได้แก ่การลง

ติดตามประเมนิผลในระดับพื้นที่ ได้แกส่ านักงานสาธารณสุขจงัหวดัและโรงพยาบาลในสังกดั และระบบการรายงานผลการด าเนินงานผ่านทาง Website

ซ่ึงก าหนดให้ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัและ รพศ./รพท. ทุกแห่ง บันทึกขอ้มลูรายงานผลทุกเดือน (http://region5.moph.go.th/me5/login.php)
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