
รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 66 ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ไตรมาส 2 (เดือน 1 ต.ค. 62 - 31 มี.ค. 63) เขตสุขภาพท่ี 5

เป้าหมาย Small Success  
ปีงบฯ  2563 6 เดือน

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

เขตสุขภาพท่ี 5 เร่ือง United Regional System 
ได้ก าหนดให้มีแนวทางสนับสนุนหรือพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการของเขตสุขภาพของเขต 
ในประเด็น นครชัยศรีโมเดล เพ่ือลดต้นทุนบริการและป้องกันภาวะวิกฤติการเงินของโรงพยาบาล 
ตลอดจจนมีการด าเนินงาน "โรงพยาบาลจตุรทิศ" เพ่ือลดความแออัดของผู้รับบริการในโรงพยาบาล

นครปฐม และโรงพยาบาลสมุทรสาคร ดังน้ี
   แนวทางการด าเนินงาน "นครชัยศรีโมเดล" 
   1. การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉินในโรงพยาบาลนครชัยศรี เป้าหมาย STEMI 
1,200 ราย/ปี, Trauma 6,500 ราย/ปี, Head Injury 308 ราย/ปี และ Stroke 445 ราย/ปี
   2. การพัฒนา Intermediate Care ในโรงพยาบาลหลวงพ่อเป่ิน เป้าหมาย 20 เตียง

   3. การขยายบริการทันตกรรมเฉพาะทาง และการเปิดให้บริการด้านศัลยกรรรม (Elective Surgery) 
ในโรงพยาบาลห้วยพลู เป้าหมายทันตกรรมเฉพาะทาง
ลดการ refer refer ออกพ้ืนท่ี (2,000 ราย) และ Elective Surgery 1,200 ราย/ปี
   การขยายผลการด าเนินงานตามรูปแบบ "นครชัยศรีโมเดล"
   1. กาญจนบุรีโมเดล โดยพัฒนาระบบโรงพยาบาลคู่ขนานกับโรงพยาบาลทวาย ประเทศพม่า
   2. ราชบุรีโมเดล โดยพัฒนาความร่วมมือแบบเครือข่ายของ รพศ./รพท. ท้ัง 4 แห่งภายในจังหวัด

   3. ด้ามขวานโมเดล โดยพัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยอุบัติเหตุร่วมกันในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
และจังหวัดเพชรบุรี
   4. สุพรรณบุรีโมเดล โดยการท าความร่วมมือกับเขตสุขภาพท่ี 4 ในประเด็นการส่งต่อผู้ป่วยมะเร็งและ
โรคหัวใจออกนอกเขต
   5. สมุทรสาคร-สมุทรสงครามโมเดล โดยท าให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาระบบการเงินการคลัง
   6. นครปฐมโมเดล โดยก าหนดให้มีการขยายผลไปสู่การจัดต้ังโรงพยาบาลจตุรทิศ

1 มีแนวทางสนับสนุนหรือพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการของเขตสุขภาพอย่างน้อย
เขตละ 1 เร่ือง

ร้อยละของเขตสุขภาพมีการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี
มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100)

ตัวช้ีวัดท่ี 66 ร้อยละของเขต
สุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
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