
เป้าหมาย Small Success  
ปีงบฯ  2563 3 เดือน

1. มีแผนแม่บทพัฒนาการบริการ
สุขภาพ  5 ปี (5 Years Master 

Plan of Service Plan)

มีการจดัท าแผน Service Plan Blueprint 5 ปี เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ระดับสุขภาพ ให้สอดคล้องตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข

2.  มีกรอบการบริหารจดัการเชิง
บูรณาการ

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพหญิงต้ังครรภ์เพือ่ป้องกันการคลอดก่อนก าหนด เขตสุขภาพที่ ๔ ประกอบด้วย 3 คณะ คือ
1. คณะกรรมการอ านวยการ

2. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการและวชิาการ (Care)

3. คณะกรรมการออกแบบแนวทางปฏิบัติและจา่ยค่าชดเชยค่าบริการ (Code & Claim)

โดยมีการบูรณาการร่วมกันระหวา่ง โรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ ๔ ศูนยอ์นามัยที่ ๔ สระบุรี และส านักหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 4 สระบุรี  ในการด าเนินงานของ

คณะกรรมการแต่ละชุด เพือ่ให้สามารถขับเคล่ือนงานได้อยา่งต่อเนื่อง ทั้งด้านวชิาการ การบริหารจดัการ และการจดัสรรงบประมาณ 

3. มีแผนการบริหารจดัการของ
เขตสุขภาพ 

วางแผนขับเคล่ือนกลไกการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพเพือ่ป้องกันการคลอดก่อนก าหนด (ภาพเขต) จ าแนกเป็น 5 มาตรการ
1. พัฒนาระบบบริการ 2. พัฒนาบุคลากร 3. บริหารจดัการ 4. สร้าง HL ให้ ปชช./ชุมชน 5. พัฒนาระบบข้อมูล & ก ากับติดตาม

ผลการด าเนินงาน4. มีระบบติดตามก ากับ วางแผนก ากับติดตาม ดังนี้
1. รายงานผลการด าเนินงาน ทุกเดือน

2. บูรณาการไปกับการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข รอบที่ 1/ 63 (ม.ค.- ก.พ.63)

3. เยีย่มเสริมพลัง และติดตามความก้าวหน้า (รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน)

4. แลกเปล่ียนเรียนรู้ และถอดบทเรียน (จงัหวดั/ เขตสุขภาพ)

รายงานผลการด าเนินงานตวัชีว้ดัที ่66 รอ้ยละของเขตสขุภาพมกีารพัฒนาระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ ไตรมาส 1 (เดอืน 1 ต.ค. 62 - 31 ธ.ค. 62) เขตสขุภาพที ่4

ตัวชีว้ัดที่
ค าอธบิาย

(ระบุกิจกรรมทีด่ าเนินการ)

ตัวชี้วดัที่ 66 ร้อยละของเขต
สุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหาร

จดัการที่มีประสิทธภิาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพมี
การพัฒนาระบบบริหาร

จดัการที่มีประสิทธภิาพ 

(ร้อยละ 100)
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