
รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดที ่66 ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการทีม่ีประสิทธภิาพ ไตรมาส 1 (เดอืน 1 ต.ค. 62 - 31 ธ.ค. 62) เขตสุขภาพที ่3

เปา้หมาย Small Success  
ปงีบฯ  2563 3 เดอืน

1. มีแผนแม่บทพฒันาการบริการสุขภาพ  5 ปี 

(5 Years Master Plan of Service Plan)

2.  มีกรอบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ

3. มีแผนการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ

4. มีระบบติดตามก ากบั

ตวัชี้วัดที่
ค าอธิบาย

(ระบกิุจกรรมที่ด าเนินการ)

1. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนโครงการลดภาระงานสนับสนุนใน รพ.สต.  

2. มีการประชุมชีแ้จงโครงการลดภาระงานสนับสนุนใน รพ.สต. แกเ่จ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้อง

3. มีแผนการด าเนินงานลดภาระงานสนับสนุนใน รพ.สต.

4. มีการด าเนินงานตามแผนงานลดภาระงานสนับสนุนใน รพ.สต. ที่วางไว้

5. มีการเกบ็ข้อมูลเพื่อแสดงให้เห็นถึงระยะเวลาที่เพิ่มขึน้

6. มีการเกบ็ข้อมูลการลดขัน้ตอนในการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพสัดุ

ตัวชีว้ดัที่ 66  ร้อยละของ

เขตสุขภาพมีการพฒันา

ระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธภิาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพมี

การพฒันาระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธภิาพ 

(ร้อยละ 100)
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