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เปา้หมาย Small Success  
ปงีบฯ  2563 6 เดอืน

ตวัชีว้ัดที่
ค าอธิบาย

(ระบกิุจกรรมทีด่ าเนินการ)

1 มีแนวทางสนบัสนนุหรือ

พัฒนานวัตกรรมการบริหาร

จัดการของเขตสุขภาพอยา่ง

นอ้ยเขตละ 1 เร่ือง

เขตสุขภาพที ่3 เร่ือง รพ.สต. เปา้หมายทกุแหง่มีประสิทธิภาพด้านการลดภาระงาน Back office 

มีแนวทาง ดังนี ้

จังหวัดนครสวรรค์ 

1) ประชุมก าหนดขอบเขตด้านการเงินและพัสดุ  

2) จัดท าแผนการปฏบิติังานและ โครงการพัฒนาฯ               

3) จัดต้ังศูนยส์นบัสนนุและใหบ้ริการด้านพัสดุและด้านการเงินและบญัชี ทีส่ านกังานสาธารณสุขอ าเภอ   

4)  ผู้บริหารและคณะอนกุรรมการระดับจังหวัดออกติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานทกุไตรมาส     

จังหวัดก าแพงเพชร ด าเนนิการลดภาระงานทัง้ 3 อ าเภอ  27 รพ.สต. (อ.คลองลาน/อ.ไทรงาม/อ.โกสัมพีนคร)                        

จังหวัดชัยนาท 

1) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิงานระดับจังหวัดโครงการลดภาระงานสนบัสนนุในหนว่ยบริการปฐมภมูิ 

2) มีการประชุมคณะอนกุรรมการด าเนนิงาน โครงการลดภาระงานสนบัสนนุในหนว่ยบริการปฐมภมูิและพืน้ทีเ่ปา้หมาย 

3) มีการส ารวจบคุลากรภาระงานและก าหนดผู้รับผิดชอบงาน IMM ทีป่ฏบิติังานใน สสอ. 

4) ทบทวนความรู้ผู้รับผิดชอบ และสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนนิการใหไ้ปทศิทางเดียวกนัทัง้จังหวัด 

5) ลงโปรแกรม PCU Money ใหเ้ครือข่ายครบ 100 %เปา้หมาย 3 อ าเภอ รวม 31 รพ.สต. ดังนี้

- อ าเภอเมือง 12 รพ.สต. - อ าเภอมโนรมย ์7 รพ.สต.

- อ าเภอสรรพยา 12 รพ.สต.

ผลการด าเนนิการตามกจิกรรมครบทกุทัง้ 5 กจิกรรม 

 - ครบทัง้ 3 อ าเภอ

 - 31 รพ.สต.             

จังหวัดอุทยัธาน ี

1) ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอด าเนนิงานลดภาระงาน 2 ด้าน (ด้านพัสดุ , ด้านการเงินและบญัชี) 

2) คณะอนกุรรมการด าเนนิงานระดับจังหวัดออกติดตามผลการด าเนนิงานทกุอ าเภอ ในช่วงเดือน มกราคม 2563  

ผลการด าเนนิงาน สสอ.สามารถลดภาระงานของ รพ.สต.ได้ โดยวันทีล่ดลงสามารถแกป้ญัหาด้านสาธารณสุขของแต่ละ รพ .สต. ในพืน้ที ่ดังนี ้

- สสอ.เมืองอุทยัธานี, สสอ.ลานสักลดได้ 5 วัน/เดือน

- สสอ.ทพัทนั, สสอ.สว่างอารมณ์, สสอ.หนองฉาง, สสอ.หนองขาหยา่ง, สสอ.บา้นไร่ และ สสอ.หว้ยคต ลดลงได้ 4 วัน/เดือน                    

จังหวัดพิจิตร 

1) ประกาศ นโยบาย IMM ระดับจังหวัด 

2) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ IMM ระดับจังหวัด และอ าเภอ 

3) ศึกษาดูงาน ณ สสอ.วชิรบารมี4) จัดเวทชีี้แจง สอบถามความคิดเหน็ และเตรียมบคุลากร 

5) จัดท าแผน เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ติดต้ัง PCU money/ โปรแกรมพัสดุ   

ผลการด าเนนิงาน ด าเนนิงานถึงขั้น 3 ครบทัง้ 12 อ าเภอ จ านวน 110 รพ.สต. มีการติดต้ังโปรแกรม PCU money และกรอกข้อมูลยอ้นหลังเปน็ปจัจุบนั และด าเนนิการส่งข้อมูลให ้

สสอ.ทางช่องทางต่างๆ เช่น Line ส่วนด้านพัสดุ ด าเนนิการจัดซ้ือรวมวัสดุส านกังาน งานบา้นงานครัว คอมพิวเตอร์ และรพ .สต. ทกุแหง่ มีการเกบ็ข้อมูลลดเวลา

ตัวชี้วัดที ่66  ร้อยละของ

เขตสุขภาพมีการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการทีม่ี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพมี

การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 

(ร้อยละ 100)
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