
เป้าหมาย Small Success  
ปีงบฯ  2563 9 เดือน

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 66  ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ไตรมาส 3 (เดือน 1 ต.ค. 62 - 30 มิ.ย. 63) เขตสุขภาพท่ี….…3………..

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

1. มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ี

    การลดภาระงานด้านการเงินและพัสดุโดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุกแห่งท่ีเข้าร่วม

โครงการเป็นศูนย์ด าเนินการด้าน Back office ให้ รพ.สต. โดยใช้โปรแกรม PCU Money 

และโปรแกรม Corner ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองลาน ซ่ึงได้พัฒนาข้ึนเอง

ต้ังแต่ปี 2562 ถือเป็นนวัตกรรมของเขตสุขภาพท่ี ๓ ท้ัง 5 จังหวัด จะมีการน าโปรแกรม 

Corner ไปใช้ในปีงบประมาณ 2564 และมีโรงพยาบาลก าแพงเพชร เป็นต้นแบบใช้ระบบ 

Refill ยา ในการด าเนินงาน โดยแต่ละจังหวัดในเขตอยู่ในข้ันตอนวางระบบและเร่ิม

ด าเนินการ ในเดือน กรกฎาคม 2563

2. มีกลไกการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2. มีกลไกการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ดังน้ี

    การน าเสนอโปรแกรมการเงินและพัสดุ Corner และโปรแกรม PCU Money เพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ หาจุดเด่น จุดด้อย เพ่ือการน ามาปรับปรุงและพัฒนา และการน าเสนอ

ระบบ Refill ยา ของโรงพยาบาลก าแพงเพชร ผ่านระบบ WebEx เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 

2563 และวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 รวมถึงการศึกษาดูงานระบบ Refill ยา ของ

โรงพยาบาลก าแพงเพชร และการด าเนินงานลดภาระงาน Back office ของส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอคลองลาน จังหวัดก าแพงเพชร เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2563 

ตัวช้ีวัด 66  ร้อยละของเขตสุขภาพ

มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ท่ีมีประสิทธิภาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพมีการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี

มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100)

เขตสุขภาพท่ี 3 เร่ือง รพ.สต. เป้าหมายทุกแห่งมีประสิทธิภาพด้านการลดภาระงาน Back office 


