
เป้าหมาย Small Success  
ปีงบฯ  2563 3 เดือน

1. มีแผนแม่บทพัฒนาการบริการสุขภาพ  5 ปี

 (5 Years Master Plan of Service Plan)

มีแผนค าขอจัดต้ังและปรับระดับศักยภาพของหน่วยบริการสุขภาพ (ปีพ.ศ. 2563 – 2567) ของเขตสุขภาพท่ี 1 

รวมจ านวนท้ังส้ิน  22 รายการ แบ่งเป็น ปรับระดับศักยภาพ จ านวน 8 แห่ง และ ขยายศักยภาพการให้บริการ 

(ขยายเตียง)  จ านวน 14 แห่ง

2.  มีกรอบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 1. บูรณาการร่วมกันแบบเครือข่าย 3 ล้านนา และ เขตสุขภาพ 8 จังหวัด ;  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพโรงพยาบาลระดับ S 

M F และลดแออัดโรงพยาบาลระดับ A

2. มีมาตรการ ร่วมกัน 3 ล้านนา

  2.1 เพ่ิมศักยภาพโรงพยาบาลระดับ S M 

  2.2 เพ่ิมศักยภาพโรงพยาบาลระดับ F 

  2.3 เพ่ิมศักยภาพบุคลากร

3. การด าเนินงาน

  3.1 ก าหนดรพ.เป้าหมาย / ก าหนดรูปแบบการจัดบริการ / ก าหนดเป้าหมาย

  3.2 Implement

  3.3 CQI

  3.4 สรุปผล

3. มีแผนการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ 1. แผนระยะส้ัน : กระจายเคสไปยัง รพ.เป้าหมาย 

    RW <1.8 ได้แก่ Cataract, Hernia, Appendicitis, Normal Labour และ Cesarean section

2. แผนระยะกลาง : จัดการทรัพยากรให้เหมาะสม

   1) แพทย์  ; จัดทีมจาก รพศ/รพท, ย้ายทุนไปยังรพ.เครือข่าย และจัดสรรทุนตามแผนการยกระดับรพ.

   2) พยาบาล ; จัดทีมผ่าตัดระดับจังหวัดและ จัดอัตราก าลังร่วมกันภายในจังหวัด

   3) สถานท่ี/ครุภัณฑ์ ; ICU, OR และครุภัณฑ์การแพทย์

3. แผนระยะยาว : สร้างความย่ังยืน

   1) บริหารร่วมรพ.

   2) One province One hospital

   3) Partnership/Health literacy

4. มีระบบติดตามก ากับ 1. เว็ปไซต์ ระบบรายงานข้อมูล CMI ; cmi@healthregion1

2. คณะกรรมการขับเคล่ือน และติดตามการด าเนินงานระดับเขต ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน (ER), คณะกรรมการพัฒนาระบบการรับและการส่งต่อผู้ป่วย (Refer), คณะกรรมการ

ลดแออัด และ คณะกรรมการพัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพ(ICU) เขตสุขภาพท่ี 1

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 66 ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ไตรมาส 1 (เดือน 1 ต.ค. 62 - 31 ธ.ค. 62) เขตสุขภาพท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

ตัวช้ีวัดท่ี 66  ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพมีการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100)

1


