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3. การรายงานการประเมินผลการ

บริหารร้อยละ 100

3. การรายงานการประเมินผลการบริหารจัดการ การเพ่ิมศักยภาพโรงพยาบาลระดับ S, M, F และลดแออัดโรงพยาบาลระดับ

 A ดังน้ี

   3.1 ประเมินผลการด าเนินงานโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (CSO)  ทุกไตรมาส และรายงานผลการ

ด าเนินงานในท่ีประชุมผู้บริหารเขตสุขภาพท่ี 1

   3.2 ประเมินผลการด าเนินของหน่วยบริการ ด้วย ERP (Enterprise Resource  Planning) ท้ัง 2 ส่วน คือ

     1) ระบบบริการ (HIS)  ; มีการทดสอบเครือข่ายรองรับการแลกเปล่ียนเวชระเบียน (H4U) จ าแนกตามระดับ Service 

Plan ของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี 1 จ านวน โรงพยาบาล 102 แห่ง 

     2) จัดท าระบบสารสนเทศขององค์กร  (ERP Back office) เขตสุขภาพท่ี 1 ; (ยังไม่ประสบความส าเร็จ เน่ืองจากบริษัทท่ี

ได้รับจ้าง (เดิม)ไม่สามารถจัดท าระบบตามความต้องการได้ จึงเล่ือนการจัดท าระบบเป็นปีงบประมาณ 2564)

  ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

    1) Sum adj RW ในโรงพยาบาล ระดับ S, M, F เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 23.48 (เป้าหมาย เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20)

    2) อัตราการครองเตียงระดับ A ลดลง ดังน้ี 

       - โรงพยาบาลนครพิงค์ ลดลง ร้อยละ 11.26

       - โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ ลดลง ร้อยละ 4.59

       - โรงพยาบาลล าปาง ลดลง ร้อยละ 7.99

2. มีการบูรณาการและขยายความ

ร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน

2. มีการบูรณาการ ดังน้ี

   2.1 การรองรับการระบาด COVID-19 มีความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทยในการติดตาม 

เฝ้าระวังการระบาดของโรค 

   2.2 ความร่วมมือกับภาคเอกชนในการท า State Quarantine, Alternative Local Quarantine 

   2.3 การท างานร่วมกัน (Collaboration) กับโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

ตัวช้ีวัด 66 ร้อยละของ

เขตสุขภาพ

มีการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ร้อยละของเขตสุขภาพมีการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100)

เขตสุขภาพท่ี 1 เร่ือง เครือข่ายเข้มแข็งแม่ข่ายเข้มแข็ง (Strengthening Node)  

รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 66 ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ไตรมาส 4 (เดือน 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) เขตสุขภาพท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี
ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)

1. มีกลไกการบริหารจัดการของเขต

สุขภาพ จังหวัดและหน่วยบริการ

1. มีกลไกการบริหารจัดการ ดังน้ี

   1.1 ประชุมคณะกรรมการ และคณะท างาน ระดับเขต และระดับจังหวัด

   1.2 ทดลองใช้ระบบสารสนเทศขององค์กร (ERP Back Office) กับโรงพยาบาลระดับ A, S และ F

   1.3 มีการประชุมช้ีแจงแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทีม Admin ของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี 1


