
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 58 จ านวนหน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Organization) 
รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

นโยบายเร่งรัด
ของผู้บริหาร

กระทรวง
สาธารณสขุ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

แผนงาน ตัวช้ีวัด 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน  

(ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก/ 

ผู้รายงาน 

แหล่งข้อมูล 
รอบ 6 เดือน หมายเหตุ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

9.องค์กร
คุณภาพ 

Governance Excellence (ยุทธศาสตร์การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 
แผนงานที่ 
11 : การ
พัฒนาระบบ
ธรรมมาภิ
บาลและ
องค์กร
คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 58 
จ านวน
หน่วยงานที่
เป็นองค์กร
แห่งความสุข 
(Happy 
Organization) 

1.เกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน 
องค์กรแห่งความสุข 
 

แจ้งเวียนทุกหน่วยงานแล้วตาม
หนังสือแนวทางการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 58 จ านวนองค์กรแห่ง
ความสุข ที่มีคุณภาพมาตรฐาน ที่ 
สธ 0209.05/288  
0209.05/289 และ 
0209.05/136  
ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 
 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

   2.พัฒนาทีมพ่ีเลี้ยง (Happy 
MOPH Coaching Team) 
จ านวน 30 ทีม 
 

กระทรวงสาธารณสุขมีทีมพ่ีเลี้ยง
ในการสร้างสุข (Happy MOPH 
Coaching Team) จ านวน 44 
ทีม (เขตสุขภาพ/กรมวิชาการ) 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ลิงค์เผยแพร่ ท าเนียบ
ทีมพ่ีเลี้ยงในการสร้างสุข 
(Happy MOPH 
Coaching Team) 
https://is.gd/boVH9n 



นโยบายเร่งรัด
ของผู้บริหาร

กระทรวง
สาธารณสขุ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

แผนงาน ตัวช้ีวัด 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน  

(ไตรมาส 4 : 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก/ 

ผู้รายงาน 

แหล่งข้อมูล 
รอบ 6 เดือน หมายเหตุ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

   3.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/องค์
ความรู้ในการสร้างสุข ระดับ
เขตสุขภาพ 
(ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ [สสส.] ภายใต้
โครงการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์กรแห่งความสุขอย่าง
ยั่งยืน) 

1) ด าเนินการโอนเงินสนับสนุน
งบประมาณในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
เรียบร้อยแล้วจ านวน 8 เขต
สุขภาพ คือ เขตสุขภาพที่ 1 2 3 
5 9 10 11 และ 12  
2) เขตสุขภาพที่ไม่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณฯ จ านวน 4 
เขตสุขภาพ คือ เขต 4 6 7 และ 
8  

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ท าให้บาง
พ้ืนที่ไม่สามารถจัด
กิจกรรม/โครงการ
ดังกล่าวตามระยะเวลาที่
ก าหนดได้  

   4.จ านวนองค์กรแห่งความสุข 
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
1) รพศ./รพท./สสจ อย่างน้อย
เขตสุขภาพละ 1 แห่ง 
2) รพช./สสอ. ร้อยละ 10 ของ
จังหวัด 
3) ระดับกรมวิชาการ/ สป. 
(ส่วนกลาง) ร้อยละ 10  
 

1) รพศ./รพท./สสจ อย่างน้อยเขต
สุขภาพละ 1 แห่ง (ร้อยละ 100) 
2) รพช./สสอ. ร้อยละ 10 ของ
จังหวัด 
(ร้อยละ 39.47) 
3) ระดับกรมวิชาการ/ สป. 
(ส่วนกลาง) (ร้อยละ 77.78) 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 
2563)  

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ท าให้บาง
พ้ืนที่ไม่สามารถจัด
กิจกรรม/โครงการ
ดังกล่าวตามระยะเวลาที่
ก าหนดได้ 

 


