
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 58 จ านวนหน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Organization) 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2 : 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

นโยบายเร่งรัด
ของผู้บริหาร

กระทรวง
สาธารณสขุ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

แผนงาน ตัวช้ีวัด 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน  

(ไตรมาส 2 : 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก/ 

ผู้รายงาน 

แหล่งข้อมูล 
รอบ 6 เดือน หมายเหตุ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

9.องค์กร
คุณภาพ 

Governance Excellence (ยุทธศาสตร์การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 
แผนงานที่ 
11 : การ
พัฒนาระบบ
ธรรมมาภิ
บาลและ
องค์กร
คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 58 
จ านวน
หน่วยงานที่
เป็นองค์กร
แห่งความสุข 
(Happy 
Organization) 

1.เกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน 
องค์กรแห่งความสุข 
 

แจ้งเวียนทุกหน่วยงานแล้วตาม
หนังสือแนวทางการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ 58 จ านวนองค์กรแห่ง
ความสุข ที่มีคุณภาพมาตรฐาน ที่ 
สธ 0209.05/288  
0209.05/289 และ 
0209.05/136  
ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 

   2.พัฒนาทีมพ่ีเลี้ยง (Happy 
MOPH Coaching Team) 
จ านวน 30 ทีม 
 

กระทรวงสาธารณสุขมีทีมพ่ีเลี้ยง
ในการสร้างสุข (Happy MOPH 
Coaching Team) จ านวน 44 
ทีม (เขตสุขภาพ/กรมวิชาการ) 

  ลิงค์เผยแพร่ ท าเนียบ
ทีมพ่ีเลี้ยงในการสร้างสุข 
(Happy MOPH 
Coaching Team) 
https://is.gd/boVH9n 

 


