
หมวด ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ  

(PP&P Excellence) 

แผนงานที ่ 2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

โครงการ 3. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 

ระดับการแสดงผล จังหวัด/เขต  

ชื่อตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 11. ร้อยละของอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีม่ีคุณภาพ 

คำนิยาม การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง   

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ หมายถึง การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อำเภอ ที่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ.2561 ตามองค์ประกอบ UCCARE ในประเด็นที่พื้นที่กำหนดในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีผลลัพธ์การพัฒนาระบบสุขภาพระดับอำเภอที่สามารถยกระดับ

ขึ้นหนึ่งระดับทุกข้อ หรือตั้งแต่ระดับสามขึ้นไปทุกข้อ โดยการประเมินตนเองและประเมิน

ระดับจังหวัด  

อำเภอ หมายถึง เป็นหน่วยราชการบริหารรองจากจังหวัด มีนายอำเภอเป็นหัวหน้า

ปกครองและเป็นผู้นำในการทำงานร่วมกับท้องถิ่นและภาคส่วนต่างๆ ในการดูแลประชาชน

และส่งเสริมให้ประชาชนดูแลตนเอง ครอบครัวและชุมชนร่วมกัน โดยใช้ปัญหาความทุกข์

ยากของประชาชนในพื้นที่ระดับหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ เป็นเป้าหมายร่วมในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตภายใต้บริบทของแต่ละพืน้ที่จำนวน 878 แห่ง 

เกณฑ์เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 61  ปีงบประมาณ 62 ปีงบประมาณ 63 ปีงบประมาณ 64 ปีงบประมาณ 65 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
 

วัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ใหม้ีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น โดยใชห้ลักการ 

“พื้นที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง” เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ.2561 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 8 อำเภอ  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล การรายงาน  

แหล่งข้อมูล สำนักงานเขตสุขภาพ / สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด /สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/

โรงพยาบาล 

รายการข้อมูล 1 A = จำนวนอำเภอทีผ่่านเกณฑก์ารประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

รายการข้อมูล 2 B = จำนวนอำเภอ  8 แห่ง 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  (A/B) × 100 

ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาส 3 และ 4 



  ปี 2563 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1.มีการประชุม ทบทวน

คัดเลือกประเด็นที่สำคัญตาม

บริบทในพื้นที่ที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตมา

ดำเนินการพัฒนาหรือแก้ไข

ปัญหา อย่างน้อย 2 ประเด็น 

2.พื้นที่ประเมินตนเอง พร้อม

รายงานผลการประเมิน เพื่อ

วางแผนพัฒนาร่วมกับจังหวัด 

1.มีคณะทำงาน วางแผนกำหนด

แนวทางในการขับเคลื่อน

ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตามที่พื้นที่กำหนด  

2.มีการบริหารจัดการ  

ทรัพยากรของทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน

ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

มีการยี่ยมเสริมพลังและ

ประเมินผลการดำเนินการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ตาม

แนวทาง UCCARE โดยการ

ประเมินของผู้เยี่ยมระดับ

จังหวัดและเขต 

อำเภอมีการดำเนินการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการพัฒนา

คุณภาพชีวิต  

รอ้ยละ 70 

 
วิธีการประเมินผล :  1.มีการกำหนดประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 2 ประเด็น 

2.มีคณะทำงานในการขับเคลื่อนประเด็นที่กำหนด และหรือการบริหารจัดการทรัพยากร

ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.มีการประเมินประเด็นปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามองค์ประกอบ UCCARE โดย

การประเมินตนเองและผู้เยี่ยมระดับจังหวัดและเขต ร้อยละ 70  

เอกสารสนับสนุน :  1.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ.2561 

2.คู่มือประกอบการพิจารณาระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับพื้นที่ พ.ศ.2561 

3.คู่มือแนวทางการดำเนินงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ.2561 

4.แนวทางการประเมินคุณภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

 

 8 อำเภอ 

ร้อยละ 

100 

- ร้อยละ 50 

(50 อำเภอ) 

ร้อยละ 100 

(100 อำเภอ) 
 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นายสิทธิศักดิ์  สิริภัทรชัย            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     

    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0540511145 โทรศัพท์มือถือ : 0622644165 

    โทรสาร :0540523313       E-mail : sitisak.sit@gmail.com 

หน่วยงานประมวลผลและ

จัดทำข้อมูล 

สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด (Health Outcome) 



ร้อยละ100 ของอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด (Service outcome) 

การใชก้ลไกคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  ในการแก้ไขปัญหาระดับพื้นที่ 

อย่างน้อย 2 เรื่องโดยใช้เกณฑต์ามบริบทพื้นที ่

  



เอกสารแนบท้าย  

แนวทางการประเมินคุณภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ตามองค์ประกอบ UCCARE ประกอบด้วย 

1. การทำงานเป็นทีม (Unity Team) หมายถึงการทำงานร่วมกันในระดับอำเภอ 

2. การให้ความสำคัญกับกลุ่มเป้าหมายและประชาชน (Customer Focus) เพื่อการทำให้

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

3. การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคเีครือข่าย (Community participation) 

4. การชื่นชมและให้คุณค่า (Appreciation) หมายถึงการทำงานอย่างมีคุณค่าทั้งผู้รับบริการ

และผู้ให้บริการ 

5. การแบ่งปันทรัพยากร และการพัฒนาบุคลากร (Resource sharing and human 

development) 

6. การดูแลผู้ป่วยและประชาชน (Essential care ) รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนตามบริบทของพื้นที่ที่จำเป็น   

ระดับ ความหมาย 
1 
 

มีแนวทางที่ชัดเจน และ/หรือ เริ่มดำเนินการ 
(แนวทาง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์เป็นอย่างไร, แผนขั้นตอนเป็นอย่างไร 
และตัววัดเป้าหมาย วิธีการติดตามประเมินผลเป็นอย่างไร) 

2 มีการขยายการดำเนินการเพิ่มขึ้น แต่ยังไม่ครอบคลุม  
3 
 

ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และ/หรือ มีการทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนการที่สำคัญและ/
หรือ มีการดำเนินการครอบคลุม 
(ระบบ หมายถึง สามารถทำซ้ำได้ มีขั้นตอนชัดเจน)  
(การดำเนินการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ทำได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนตามแผนหรือไม่
อย่างไร, คนที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่ทุกคนหรือไม่อย่างไร และคนที่ทำทำอย่างมุ่งมั่นหรือไม่
อย่างไร) 

4 
 

มีการทบทวน ประเมินผลและปรับปรุงโดยใช้ข้อมูลจริงและมีการเรียนรู้เพื่อปรับพัฒนาให้ดีขึ้น  
(การเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ผลลัพธ์ตรงเป้าหรือไม่อย่างไร, มีการแลกเปลี่ยน
บทเรียนที่ได้รับหรือไม่อย่างไร และมีการนำบทเรียนไปปรับปรุงหรือไม่อย่างไร) 

5 
 

มีการบูรณาการการพัฒนาใหม่เข้าสู่ระบบงานหลักขององค์กร เริ่มเห็นผลการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และ
ตอบสนองต่อเป้าหมาย/พันธกิจองค์กร 
(การบูรณาการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสอดคล้องของเป้า แผน ปฏิบัติ วัด ปรับ, 
ความสอดคล้องกับกระบวนการอื่นที่เกี่ยวข้อง และความสอดคล้องกับเป้าหมายของเครือข่ายบริการ
ปฐมภูมิ) 
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