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- มีการกํากับติดตามการ

่ 

1. มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลโครงการในระยะที่ 2

- มีรายงานความกาวหนา

ผลการดําเนินงาน 

2.1จังหวัดนครราชสีมา มีการดําเนินการจัดกิจกรรมการอบรมดานการบริหารทรัพยากรมนุษยเนน

กลุมเปาหมายระดับผูบริหาร และผูปฏิบัติ ในเขตสุขภาพที่ 9

2.2จังหวัดชัยภูมิ มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน

ขอมูลกับหนวยงานภายใน และภายนอกได สามารถนําขอมูลมาใชประโยชนเพื่อเปนการตัดสินใจของ

ผูบริหารเขตสุขภาพที่ 9 ได โดยไดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติระบบริหารจัดการขอมูล (Data Lake)      

                                               2.3จังหวัดบุรีรัมย มีการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน ดาน

การเงิน บัญชี พัสดุ และศูนยจัดเก็บรายได                                                          

2.4จังหวัดสุรินทร มีการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรดานปฐมภูมิ

- เขตสุขภาพ มีการดําเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการพัฒนา

นวัตกรรมการบริหารและการ

จัดบริการสุขภาพ 

  

เขตสุขภาพ มีการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารและการจัดบริการ

สุขภาพรอยละ 50

รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 75 รอยละของเขตสุขภาพที่มีการขยายผลนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ   ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) เขตสุขภาพที่ 9

ตัวชี้วัดที่
คําอธิบาย

(ระบุกิจกรรมที่ดําเนินการ)

75. รอยละของเขต

สุขภาพที่มีการขยาย

ผลนวัตกรรมการ

จัดการบริการสุขภาพ

รอยละ 100
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