
 

 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  แหล่งข้อมูล 
รอบ 6 เดือน เป้าหมาย รอบ 6 เดือน ผลการด าเนินงาน 

People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 
แผนงานที่ 10. การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ โครงการที่ 1. โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
58. ร้อยละของเขต
สุขภาพที่มีการบริหาร
จัดการก าลังคน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

≥ 9 เขตสุขภาพ 
มีต าแหน่งว่างคงเหลือ 
ไม่เกินร้อยละ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน  
ภาพรวม เขตสุขภาพมีต าแหน่งว่างคงเหลือ คิดเป็นร้อยละ 4.76 (จ านวนต าแหน่งทั้งหมด 
239,267 ต าแหน่ง จ านวนต าแหน่งว่างคงเหลือ 11,397 ต าแหน่ง) โดยพบว่า  
มีจ านวน 9 เขตสุขภาพ ที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย คือ เขตสุขภาพที่ 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10 
และ 12 จ าแนกผลการด าเนินงานรายเขตสุขภาพ ได้ดังนี้ 

เขต จ านวนต าแหน่งทั้งหมด  ต าแหน่งว่างคงเหลือ คิดเป็นร้อยละ 
1 25,142  1,144 4.55 
2 14,930  581 3.89 
3 11,982  659 5.50 
4  18,853  1,186 6.29 
5  22,051  1,404 6.37 
6  22,322  1,102 4.94 
7 18,891  670 3.55 
8 20,251  671 3.31 
9 23,790  820 3.45 

10 17,996  606 3.37 
11 19,726  1,190 6.03 
12 23,333  1,364 5.85 
รวม 239,267  11,397 4.76 

ข้อมูล ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 

- ระบบ HROPS 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน  กองบรหิารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 


